
1. abizena / 1.er apellido 2. abizena / 2.º apellido    Izena / Nombre NAN-AIZ-Pasaportea / DNI-NIE-Pasaporte

Interesduna naiz / Soy la persona interesada

       Hau ordezkatzen dut: / Represento a:

Ordezkatuaren NAN-AIZ-Pasaportea-IFZ:/DNI-NIE-Pasaporte-NIF del representado/a:

JAKINARAZPENAK / NOTIFICACIONES (según Ley 39/2015 Legearen arabera)

Elektronikoki (ziurtagiri digitala behar da) / Electrónicamente (se necesita certificado digital)

E-posta (abisuetarako) / E-mail (para avisos)

Posta arruntaz / Por correo ordinario 

Kalea / Calle Zk. / N.º Solairua/Piso Aldea / Mano   Telefonoa(k) / Teléfono(s)

P.K. / C.P. Herria / Municipio  Probintzia/ Provincia E-posta / E-mail

Giz. / Hom. Ema. / Muj.    Bestel. / Otras   
Sexua / Sexo 

Euskaraz  En Castellano

DEIALDIA / CONVOCATORIA

Interesdunak alegatutako titulua kontsultatzeko baimena ematen badu, ez da beharrezkoa izango eskabide honekin batera 
aurkeztea / Si se autoriza por el/la interesado/a la consulta del título alegado, no será necesaria su aportación junto con la presente 
solicitud.

DEIALDIAN AITORTUTAKO ETA ESKATUTAKO TITULAZIOA / TITULACIÓN ALEGADA Y EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
Oinarri berezietan eskatzen den titulazioa / Titulación exigida en las bases específicas

Eskabide honekin batera aurkeztu beharko da. / Se deberá aportar junto con la presente solicitud.

ONARPEN ESKABIDEA 
SOLICITUD DE ADMISIÓN

DEIALDIAN AITORTUTAKO ETA ESKATUTAKO EUSKARA TITULAZIOA
TÍTULO DE EUSKERA ALEGADO Y EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

PL3

PL4

PL1

PL2

Bolsa de trabajo para sustituciones temporales de una plaza de operario de servicios: 

Bolsa de trabajo para cubrir necesidades puntuales de trabajos relacionados con el puesto de peón: 
Peoi lanpostuarekin lotutako lanen unean uneko beharrak betetzeko lan-poltsa:

Zerbitzu-langile lanpostu baten aldi baterako ordezkapenetarako lan-poltsa:

(2. hizkuntza-eskakizuna eskatzen da /Se exige perfil lingüístico 2)

(Hizkuntza-eskakizuna merezimendutzat hartuko da. /El perfil lingüístico tendrá la consideración de mérito)

requisitos, marquen los dos recuadros.

ESKARIA AURKEZTEN DUEN PERTSONA  / PERSONA QUE PRESENTA LA SOLICITUD

* (Bi poltsetan parte hartu nahi baduzu eta baldintzak betetzen badituzu,  markatu bi laukiak.  /  Si desea participar en las dos bolsas y cumple los 

II. ERANSKINA  
ANEXO II

www.laudio.eus


Ikastaroa
Curso

Erakundea edo zentroa 
Organismo o centro

Ordu kopurua
Número de horas

Administrazioa / Administración

Eskabidearekin batera, emandako zerbitzuen ziurtagiriak aurkeztu beharko dira,  administrazio bakoitzak ezarritako ereduan. 
Horretarako,  kidego  edo  eskala,  azpieskala  eta  klase  edo  kategoria  banakatu  beharko  dira.  /  Deberán  aportarse  junto  con  la 

cuerpo o escala, subescala y clase o categoría.

ADMINISTRAZIO PUBLIKOAN EMANDAKO ZERBITZUAK / SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Taldea / Grupo Lanpostua / Puesto ocupado Hilabeteak / Meses

ENPRESA PRIBATUAN EMANDAKO ZERBITZUAK / SERVICIOS PRESTADOS EN LA EMPRESA PRIVADA

Enpresa / Empresa Lanpostua / Puesto ocupado                                               Hilabeteak / Meses

Eskabidearekin  batera  alegatutako  tituluak  aurkeztu  beharko  dira.  Titulu  horiek,  nolanahi  ere,  ikasturtearen  izena, 
ikastaroa emateko zentroa eta ordu-kopurua jaso beharko dute. Ez dira kontuan hartuko emandako ordu-kopurua egiaztatzen 
ez duten dokumentuak / Deberán aportarse junto con la solicitud los títulos alegados, que deberán contener en todo caso el nombre 
del curso,  el centro de impartición y el número de horas. No se tendrán en cuenta aquellos documentos que no certifiquen el número 
de horas impartidas. 

PRESTAKUNTZA IKASTAROAK / CURSOS DE FORMACIÓN

solicitud los certificados de servicios prestados en el modelo que cada administración tenga establecido, a tal fin,deberá desglosarse el 

Enpresa pribatuan izandako esperientzia lan-bizitzaren ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da, puntuak zenbatzeko behar diren  
datu  guztiak  argi  eta  garbi  agertzen  badira,  lanbide-kategoria  edo  egindako  lan-mota  barne.  Bestela,  zerbitzuak  eman  
diren enpresaren ziurtagiria aurkeztu beharko da, betetako lanpostua, betetako denbora eta egindako eginkizunak adieraziz.
/  La experiencia en la empresa privada se acreditará mediante el “certificado de vida laboral” si constan claramente todos los datos 
necesarios para el cómputo de puntos, incluida la categoría profesional o el tipo de trabajo desempeñado. En caso contrario, se deberá
 presentar  un  certificado  de  la  empresa  donde  se  han  prestado  los  servicios  indicando  el  puesto  desempeñado,  el  tiempo  de 
desempeño y las funciones realizadas.  



Sinadura / FirmaData / Fecha

 

   

 

Egiaztapen horren aurka bazaude,markatu X batez

DATUAK EDO DOKUMENTUAK
DATOS O DOCUMENTO 

UKO EGITEN DIOT
 ME OPONGO 

ARRAZOIA
MOTIVO

Datuak kontsultatu - Egiaztatzearen kontrakotasuna / Verificación de datos - Oposición a consulta  

 usted   se   oponga   expresamente   (en  cuyo caso deberá

Aiarako  Udalak,  eskuragarri  dauden  datuen 
bitartekotza-sistemen  bidez,  behar  diren 
egiaztapenak  eta  kontsultak  egingo  ditu  
administrazioak  bere  esku  dituen  datuetan,  zuk 
berariaz  kontrakorik  esan  ezean  (kasu  horretan 
dagokion  dokumentazioa  aurkeztu  beharko duzu). 

El  Ayuntamiento  de  Ayala,  mediante  los  sistemas  de 
intermediación  de  datos  disponibles,  va  a  realizar  las 
comprobaciones  y  consultas  necesarias  de  los  datos 
que  obren  en  poder  de  la  Administración,  salvo   que

 aportar la documentación).  

Si usted se opone a dicha verificación marque con una X 

Behean  sinatzen  duenak  ESKATZEN  DU  hautaketa-prozesu 

 zaionean,  eskabidean  jasotako  datu  guztiak  agiri  bidez 
frogatzeko konpromisoa hartzen du.

Destinatarios
Los datos personales podrán ser comunicados a otras 
Administraciones Públicas con competencia como IVAP o 
Ayuntamientos, Grupos Políticos Municipales, Junta de Personal y 
Comité de empresa

Ejercicio de derechos
La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificación, 
supresión de sus datos, y la limitación u oposición a su 
tratamiento, así como ampliar información escribiendo a la 
dirección de la entidad local Ayuntamiento de Ayala-Aiara, Barrio 
la Iglesia nº 3, 01476 Respaldiza o al correo electrónico: 
dpd-dbo@aiarakoudala.eus. 

La persona abajo firmante SOLICITA su admisión en el presente 
proceso selectivo y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son 
ciertos  los  datos  consignados  en  esta  solicitud,  que  la  ha 
cumplimentado de conformidad con las instrucciones contenidas 
en la misma y que reúne las condiciones exigidas en las Bases 
Generales y en las Bases Específicas que rigen la convocatoria, 
incluidas  las  que  se  refieren  a  su  estado  de  salud, 
comprometiéndose a probar  documentalmente todos los  datos 
que figuran en la solicitud cuando le sean requeridos.

honetan  onartua  izatea  eta  bere  erantzukizunaren  pean 
AITORTZEN DU eskabide honetan jasotako datuak egiazkoak 
direla,  eskabidean  agertzen  diren  jarraibideen  arabera  bete 
duela eskabidea, deialdia arautzen duten oinarri orokorretan 
eta  oinarri  berezietan  ezarritako  baldintzak  betetzen  dituela, 
bere osasun egoerari buruzkoak barne. Halaber, hala eskatzen

Fines del tratamiento y plazos de conservación:
Selección de personal del Ayuntamiento.
Los  datos  serán  objeto  de  tratamiento  durante  la  actividad 
administrativa,  y  conservados  en  función  de  las  posibles 
responsabilidades jurídicas derivadas del tratamiento, así como por LEY 7/1990, 
de 3 de julio, de Patrimonio Cultural Vasco.

Base jurídica del tratamiento:
Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  por  el  que  se  aprueba  el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.Ley 6/1989, 
de 6 de julio, de la Función Pública Vasca.Real Decreto Legislativo 2/2015, de 
23 de octubre, por el que se aprueba el texto  refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores.

DATUEN BABESARI BURUZKO INFORMAZIOA                        INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

Destinatarios:
Los datos personales podrán ser comunicados a otras Administraciones Públicas
 con competencia como IVAP o Ayuntamientos, Grupos Políticos Municipales, 
Junta de Personal y Comité de empresa

Ejercicio de derechos:
La persona interesada tiene derecho de acceso, rectificación, supresión de sus 
datos, y la limitación u oposición a su tratamiento, así como ampliar información 
escribiendo a la dirección de la entidad local Ayuntamiento de Ayala-Aiara, 
Barrio la Iglesia nº 3, 01476 Respaldiza o al correo electrónico: 
dpd-dbo@aiarakoudala.eus. 

Tratamenduaren arduraduna eta datuen babeserako kontaktu delegatua:
Aiarako Udala
Helbidea: La Iglesia auzoa, 3 – 01476 Arespalditza (Aiara-Araba)
Telefonoa: 945 39 90 13
Posta elektronikoa: info@aiarakoudala.eus
IFK: P0101100F
Datuak babesteko ordezkaria: dpd-dbo@aiarakoduala.eus

Tratamenduaren helburuak eta kontserbatzeko epeak:
Udaleko langileak hautatzea.
Datuak administrazio-jardueran zehar tratatuko dira, eta tratamenduaren 
ondoriozko erantzukizun juridikoen arabera gordeko dira, bai eta Euskal 
Kultura Ondareari buruzko uztailaren 3ko 7/1990 Legearen arabera ere.

Tratamenduaren oinarri juridikoa:
5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu 
Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen 
duena.
6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoa
2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa, Langileen 
Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena.

Hartzaileak:
Datu pertsonalak eskumena duten beste administrazio publiko batzuei 
jakinarazi ahal izango zaizkie, hala nola IVAPi edo udalei, udal-talde 
politikoei, langileen batzordeari eta enpresa-batzordeari.

Responsable del tratamiento y contacto delegado protección datos:
Ayuntamiento de Aiara-Ayala
Dirección: Bº La Iglesia, nº3 – 01476 Respaldiza (Ayala-Álava)
Teléfono: 945 39 90 13 
Correo Electrónico: info@aiarakoudala.eus 
CIF: P0101100F
Delegado Protección Datos: dpd-dbo@aiarakoduala.eus 

Eskubideak baliatzea:
Interesdunak datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko eta tratamendua 
mugatzeko edo aurkaratzeko eskubidea du, bai eta informazio gehiago 
jasotzeko eskubidea ere, toki entitatearen helbide honetara idatzita: Aiarako 
Udala, Barrio la Iglesia 3, 01476 Arespalditza edo 
dpd-dbo@aiarakoudala.eus.

Euskararen hizkuntza-eskakizunen ziurtagiriak   / 
Certificaciones perfiles lingüísticos de euskera

Nortasun-datuak (N.A.N.)  / Datos de Identidad (D.N.I.)

Aurka  eginez  gero,  arrazoiak  justifikatu  behar  dituzu 
(3/2018  Lege Organikoaren 18. artikulua). / En caso de 
oposición, es  necesario  que  justifique  las  razones  de  su
oposición (artículo 18 de la Ley Orgánica 3/2018)

www.laudio.eus
www.laudio.eus
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