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AIARAKO UDALAK 2023ko AZAROAREN 23an EGINIKO OHIKO OSOKO 

BILKURAKO AKTA 

 

 

PRESIDENTEA 

Prudencio Otegui Echevarría jauna. 

 

 

         ZINEGOTZIAK 

 

Karmele Población Martínez andrea 

Iñigo Fraile Almanchel jauna 

Iratxe Parro Uzquiano andrea 

Irantzu Apodaca Sánchez andrea 

Gentza Alamillo Udaeta jauna 

Iñigo Pinedo Vadillo jauna 

Montse Angulo Solloa andrea. 

Unai Campo Arenaza jauna 

  

EZ DIRA BERTARATU 

 

Izaskun García Aresti andrea 

 

 

IDAZKARIA 

Naiara Lazpita Marcos andrea 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arespalditzan, udaletxeko bilkuren aretoan, bi 

mila eta hogeita hiruko azaroaren hogeita hiruan, 

hemeretziak direnean, Udalbatza Osoa bildu da ohiko 

osoko bilkura egiteko. Prudencio Otegui Echevarría 

alkate jauna da burua eta albo batean adierazitako 

zinegotziak bertaratu dira, eta bilera deitu da Toki 

Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 

7/85 Legearen 46 b) artikuluan xedatutako 

aurrerapenarekin. Naiara Lazpita Marcos andrea da 

idazkaria. 

 

 

 

  

Alkate jaunak ongietorria egin die guztiei, eta, beste iruzkinik egin gabe, GAI-

ZERRENDAN jasotako puntu hauek jorratzeari ekin diote: 

 

 

1.- Onestea, bidezkoa bada, 2023ko urriaren 19an egindako ohiko osoko bilkurako 

akta. 

 

Ez da gaiaren gaineko iruzkin egin, beraz, 2023ko urriaren 19an eginiko ohiko osoko 

bilkuraren akta bozkatu da, eta bertaratutako zinegotziek aho batez onetsi dute. 

 

 

2.- Itxaso Gorbeña Allende andreak Aiarako Udaleko zinegotzi aktari uko egin 

izanaren berri ematea. 

 

IKUSI DA.- 2023ko azaroaren 3an (sarrera-erregistroko zk.: 4543) Itxaso Gobeña Allende 

andreak aurkeztutako idazkia; horren bidez, Udalari jakinarazi zion EAJ-PNV Aiara udal-taldean 

Aiarako Udaleko zinegotzi gisa zuen karguari uko egin nahi ziola, arrazoi pertsonalak zirela eta. 
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IKUSI DA.- Hauteskunde Batzorde Zentralaren 2003ko uztailaren 20eko instrukzioak, 

toki-ordezkarien karguak ordezteari buruzkoak, honako hau ezartzen du bere 1.1 artikuluan:  

 

“Uko egiteko idazkia aurkezten denean edo heriotza edo zinegotziaren, auzo-alkatearen, 

eskualdeko sailburuaren, edo beste edozein toki-ordezkariren kargua galtzeko beste edozein 

egoera ematen denean, kide den toki-entitateko Udalbatzak horren berri jasoko du, eta hartutako 

erabakiaren ziurtagiria bidaliko dio Eremuko Hauteskunde Batzordeari, horien agintaldian zehar, 

tokiko hauteskundeak egin ahal izateko, eta horien agintaldia amaitu ostean Hauteskunde 

Batzorde Zentralari bidaliko zaio, ordeztu ahal izateko, Estatuko Hauteskundeen Araubide 

Orokorrari buruzko Lege Organikoan xedatutakoari jarraikiz; Udalbatzaren ustez, plaza huts hori 

bete beharko lukeen pertsonaren izena adieraziko da”. 

 

AINTZAT HARTU DA.- Hauteskunde Arautegi Orokorraren martxoaren 10eko 1/2003 

Lege Organikoaren 182.2 artikuluan ezarritakoa.  

 

 

 

Aurreko guztiarekin bat etorriz, Udalbatzak, bertaratutako zinegotziek aho batez adostuz 

(udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik bertaratutako 9k), honako hau ERABAKI DU: 

 

 

Lehenengoa.- Itxaso Gorbeña Allende andreak Aiarako Udaleko zinegotzi gisa duen 

karguaren uko egitea onestea. 

 

Bigarrena.- Erabaki honen berri ematea Hauteskunde Batzorde Zentralari eta eskatzea 

2023ko udal-hauteskundeetan Aiarako EAJ-PNV talde politikoaren zerrendan ondoren dagoena 

izendatzea eta bere aldeko egiaztagutuna bidal dezala; hautagai-zerrenden hurrengo pertsona 

Susana Martín Benavides andrea da”. 

 

 

 

3.- Onestea, bidezkoa bada, 2023 ekitaldirako udal-langileen eta alkatetzaren 

ordainsarien gehikuntza. 

 

Udalbatzari 2023ko azaroaren 14ko Ingurumena, Mugikortasuna, Funtzio Publikoa eta 

Sozio-sanitarioa Informazio Batzorde Iraunkorraren aldeko txostenaren berri eman zaio. 

 

Karmele Población Martínez zinegotzi andreak (EH BILDU) hartu du hitza euskaraz 

erabaki-proposamena azaltzeko, eta gaineratu du alkateak, Prudencio Otegui Echevarría jaunak, 

dagokion informazio batzordean aipatu zen bezala, gehikuntzari uko egitea erabaki duela.  

 

Ez da iruzkinik egin eta gaia bozkatu da. Bertaratutako zinegotziek aho batez onetsi dute 

(Udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik 9k). 

 

Hori dela bide, eta  
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2023. urterako Estatuko Aurrekontu Orokorren abenduaren 23ko 31/2022 Legea ikusi da, 

eta, zehazki, 19.2.1 artikulua. 

 

Ikusi da 2023ko irailaren 28an Estatistikako Institutu Nazionalak argitaratutako informazioa, 

2022ko Kontsumoko Prezioen Indize Harmonizatuaren aldakuntzari eta 2023ko irailaren 

aurreratutakoari buruzkoa; izan ere, 2022 eta 2023ko ordainsarien gehikuntza finken batuketaren 

% 6 baino gehiagokoa da. 

 

Ikusi da 2023ko urriaren 4ko Ebazpena, Funtzio Publikoko Estatuko Idazkaritzarena; horren 

bidez sektore publikoko zerbitzura dauden langileen ordainsariei % 0,5eko gehikuntza osagarria 

onetsi zen, 2023. urterako Estatuko Aurrekontu Orokorren abenduaren 23ko 31/2022 Legearen 

(urriaren 5eko 238/2023. BOE) 19.2.a) artikuluan aurreikusitakoa aplikatuz. 

 

Ikusi da 2023ko urriaren 5eko EUDELen gomendioa; horren bidez sektore publikoko 

langileen ordainsariei % 0,5eko gehikuntza osagarria egitea onetsi zuen, 2022ko abenduaren 31n 

indarrean zeudenekin alderatuz, eta eragina 2023ko urtarrilaren 1ean hasiz. 

 

Ikusi da euskal toki-instituzioen funtzionarioen lan-baldintzak arautzen dituen akordioa 

(UDALHITZ). 

 

Ikusi da 96/2023 Ebazpena, urriaren 11koa, Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta 

Legebiltzarrarekiko Harremanetarako zuzendariarena, zeinaren bidez argitaratzen baita Euskal 

Autonomia Erkidegoko sektore publikoan diharduten langileen ordainsarien % 0.5eko igoera 

gehigarria 2023. urterako onartzen duen Erabakia. 

 

Ikusi dira urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onetsitako 

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu Bateginaren 37.1.a) eta 38. 

artikuluak. 

 

Ikusi da Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/85 Legearen 22.2 

artikuluko e) eta i) atalak. 

 

Aintzat hartu da 2023. urterako Estatuko Aurrekontu Orokorren abenduaren 23ko 31/2022 

Legeak honako hau diola bere 19.2.2 artikuluan: 

 

Era berean, hala badagokio, honako gehikuntza hauek aplikatuko zaizkio 2022ko 

abenduaren 31ean indarrean zeuden ordainsariei, eta, kasu bietan, eragina 2023ko urtarrilaren 

1ean hasiko da: 

a) Kontsumoko Prezioen Indize Harmonizatuaren (KPIH) bilakaerari lotutako gehikuntza. 

2022. urteko KPIHren eta 2023ko irailaren KPIH aurreratuaren arteko batura ehuneko 6 baino 

gehiago bada, gehienez ehuneko 0,5eko ordainsarien gehikuntza osagarria aplikatuko da.  

 

Ondore horietarako, behin Estatistikako Institutu Nazionalak (EIN) 2023ko irailaren KPIH 

aurreratuaren datuak argitaratuta, gehikuntza honen aplikazioa onetsiko da, Ministro 

Kontseiluaren Erabaki bidez, eta hori BOEn argitaratuko da. 
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Aintzat hartu da 2023ko irailaren 28an Estatistikako Institutu Nazionalak ziurtatu zuela 

2023ko irailaren KPIH aurreratua % 3,2 dela. Eta, ondorioz, 2022. urteko KPIHren eta 2023ko 

irailaren KPIH aurreratuaren arteko batura 2022 eta 2023ko ordainsarien gehikuntza finkoen 

baturaren ehuneko 6 baino gehiago da. 

 

Aintzat hartu da 2023ko urriaren 4ko Ebazpena, Funtzio Publikoko Estatuko 

Idazkaritzarena; horren bidez sektore publikoko zerbitzura dauden langileen ordainsariei 

% 0,5eko gehikuntza osagarria onetsi zen, 2023. urterako Estatuko Aurrekontu Orokorren 

abenduaren 23ko 31/2022 Legearen (urriaren 5eko 238/2023. BOE) 19.2.a) artikuluan 

aurreikusitakoa aplikatuz: 

 

«Era berean, 2023. urtean, 2022ko KPIHren aldakuntzaren eta 2023ko iraileko KPIH 

aurreratuaren arteko batuketa 2022 eta 2023ko ordainsarien gehikuntza finkoa gainditzen badu, 

gehienez % 0,5eko ordainsarietako gehikuntza gehigarria aplikatuko da. 2023ko gehikuntza 

osagarri posible horrek, kontsolidagarria denak, eragina izango du 2023ko urtarrilaren 1etik 

hasita, eta 2023ko urrian ordainduko da». 

 

Aintzat hartu da EUDELek gomendatzen duela sektore publikoko langileen ordainsariei 

% 0,5eko gehikuntza osagarria egitea onestea, 31/2022 Legearen 19.2.2.a) artikuluan 

aurreikuistakoa, 2022ko abenduaren 31n indarrean zeudenekin alderatuz, eta eragina 2023ko 

urtarrilaren 1ean hasiz. 

 

Aintzat hartu da UDALHITZen 70. artikuluak hau xedatzen duela: “Lanpostu-mailako 

osagarria kontzeptua, arautzea, egitura eta zenbatekoa Euskal Funtzio Publikoaren araudiak eta 

Akordio honek zehaztuko dituzte. Lanpostu-osagarria betetzen duen lanpostuaren araberakoa da, 

eta horren zenbatekoa Erkidego Autonomoko Aurrekontu Nagusiak zehaztuko du urtero”. 

 

Aintzat hartu da, autonomia-mailan, Euskal Autonomia Erkidegoko 2023. urteko 

Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen abenduaren 23ko 15/2022 Legearen 19. artikuluak Euskal 

Autonomia Erkidegoko sektore publikoko langileen ordainsariak ezartzen dituela, sektore 

publikoko langileen gastuei lotuta ebatzi daitezkeen oinarrizko xedapenei kalterik egin gabe. 

 

Aintzat hartu da Gobernu Kontseiluak, 2023ko urriaren 3an eginiko bileran, erabaki zuela 

Euskal Autonomia Erkidegoko sektore publikoko langileen ordainsariei % 0,5eko gehikuntza 

osagarria onestea 2023. urterako. 

 

Aintzat hartu da Enplegatu Publikoen Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu Bategina 

onartzen duen urriaren 30eko Legegintzako 5/2015 Errege Dekretuaren 37.1.a) artikulua. Horren 

arabera, langileen ordainsaria negoziatzeko gaia da; izan ere, administrazio publikoetako 

bakoitzak dituen eskumenei lotuta, bakoitzak bere eremuan eta kasuan-kasuan legez dagokion 

irismena izanik, negoziazio-gai izango da Estatuko nahiz autonomia-erkidegoetako Aurrekontu 

Orokorren Legean ezarritakoaren arabera, administrazio publikoetako langileen ordainsarietan 

egin beharreko igoera aplikatzea. 
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Hala ere, Ayala/Aiarako Udalak gaur egun ez du negoziazio-mahaian parte har dezakeen 

langileen ordezkaririk, hautatutako azken pertsonak uko egin baitzuen. 

 

Udalbatzak hartutako erabaki hauek aintzat hartu dira: 

 

- 2019ko uztailaren 4an Udalbatza honek eginiko Ezohiko Osoko Bilkuran, hitzez hitz 

honako hau diona: […] Alkate-udalburuaren kargua betetzeagatik, 3.259,09 euroko ordainsari 

gordina jasoko du hilean, 14 hiletan banatuta. 

 

Gizarte Segurantzako Erregimen Orokorrean alta emateak eta adierazitako esleipenak 

atzeraeragina izango dute 2019ko ekainaren 15era (izendatua ez baita aldatu), egun horretan 

hautatu baitzuten Aiarako Udaleko alkate-udalburu, eta egun horretan hartu baitzuen kargua. 

Nolanahi ere, ordainsari horren zenbatekoa Udaleko langileen hitzarmenaren baldintzen arabera 

eguneratuko da. […] (maiatzaren 30eko 62/2022 ALHAO). 

 

- 2023ko irailaren 21ean Udalbatza honek eginiko Ohiko Osoko Bilkuran, hitzez hitz 

honako hau diona: […] Alkatetza-udalburutzaren kargua betetzeagatik jaso beharreko 

ordainsariak hilean 3.802,43 euro gordinekoak izango dira, 14 hileroko kuotatan banatuta 

(guztira: 43.140,02 €/urte). 

Gizarte Segurantzaren Erregimen Orokorrean alta emateak zein adierazitako izendapenak 

atzeraeragina izango dute 2023ko urriaren 1etik hasita. Edozein kasutan, ordainsari horren 

zenbatekoa Udaleko langileen Hitzarmeneko baldintzen arabera eguneratuko da. […] (urriaren 

4ko 117/2023 ALHAO). 

 

Aintzat hartu da Udalbatzari proposatutako erabakiak eragin ekonomikoak dituela, 

ordainsariaren gehikuntza egin ahal izateko beharrezkoa baita kredituak izatea eta 2023ko 

EAOLren 19. artikuluan jada aipatutako ordainsarien mugak betetzea. 

 

Aurreko guztia ikusi da, eta aintzat hartu da espedienteak ezarritakoa betetzen duela, 

indarreko araudiari zein Aurrekontua Egikaritzeko Oinarriei dagokionez; hortaz, 2023 

ekitaldirako langileen ordainsariei % 0,5eko gehikuntza osagarria onestearen aldeko txostena 

egin dut. 

 

Ikusi da Prudencio Otegui Echevarría alkate jaunak erabaki duela uko egitea proposatutako 

gehikuntzari. 

 

Toki-araubidearen oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.2e) 

artikuluaren eta Toki Ogasunen Lege Arautzaileari buruzko Testu Bategina onetsi duen 

martxoaren 5eko Legegintzako 2/2004 Errege Dekretuaren 168.4 artikuluaren bidez, Udalbatzari 

dagokio erabakia onestea. 

 

Aurreko guztiarekin bat etorriz, Udalbatzak, bertaratutako zinegotziek aho batez adostuz 

(udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik bertaratutako 9k), honako hau ERABAKI DU: 

 

 

 



 

 

 

 

 

I.F.K. C.I.F.  P0101100F 

BºLa Iglesia, 3 - 01476 Arespalditza (Araba)  - 945399013 -  945399331  -  info@aiarakoudala.eus -   www.aiarakoudala.eus 

6 

 

 

LEHENENGOA.- Udaleko langileen ordainsariei % 0,5eko gehikuntza osagarria egitea 

onestea eta aplikatzea, 2022ko abenduaren 31n indarrean zeudenekin alderatuz, eta eragina 

2023ko urtarrilaren 1ean hasiz. 

 

BIGARRENA. Udaleko langileen ordainsariei % 0,5eko gehikuntza osagarria egitea 

onestea eta aplikatzea, 2022ko abenduaren 31n indarrean zeudenekin alderatuz, eta eragina 

2023ko urtarrilaren 1ean hasiz, 2023ko urritik hasita Prudencio Otegui Echevarría jaunak 

jasotako ordainsariak salbu. 

 

HIRUGARRENA. Langileek sortutako eta betetzen ez diren ordainsariengatiko 

atzerapenak hurrengo nominan ordaindu beharko dira. 

 

LAUGARRENA. Lehenengo puntuan erabakitakoak eragiten duen guztia eguneratzea 

2023ko lanpostuen zerrendan; plantilla organikoan ez dago aldaketarik. 

 

BOSGARRENA. Erabakiaren berri ematea Kontu-hartzailetzari, Udal Diruzaintzari eta 

interesdunei, beharrezko ondoreak izan ditzan. 

 

SEIGARRENA. Hartutako erabakiaren laburpena argitaratzea Arabako Lurralde 

Historikoaren Aldizkari Ofizialean. 

 
 

 

4.- EH Bildu Aiarak eta AIARA BATUZek aurkeztutako mozioa, eukalipto-sailei 

buruzkoak.  

 

Udalbatzari 2023ko azaroaren 14ko Ingurumena, Mugikortasuna, Funtzio Publikoa eta 

Sozio-sanitarioa Informazio Batzorde Iraunkorraren aldeko txostenaren berri eman zaio. 

 

Karmele Población Martínez zinegotzi andreak (EH BILDU) hartu du hitza eta mozioaren 

edukia azaldu du euskaraz.  

 

Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza eta adierazi du 

mozioak harritu duela, pentsatzen zuelako aurreko legealdian aurkeztutakoa zela, baina aurreko 

horretan aurkeztutako mozioak hau eskatzen zion Aiarako Udalari: “atzerapena izapidetzen 

hastea, udalerrian eukalipto-sail berriak ekiditen dituzten araudia egiteko, Arabako Foru 

Aldundia, baso administrazio eskuduna den neurrian, Araban eukaliptoaren erabilera 

erregulatzen duen araudia ezartzen duen arte”. 

 

Gaurko osoko bilkuran, Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak gaineratu duenez, ia-ia 

mozio bera aurkeztu dute, baina orain Aldundiari atzerapena hastea eskatzen diote; hori dela eta, 

aldaketa horren arrazoia galdetu du. Oposizioan zeudenean, Udala zen araudia egin behar zuena, 

eta behin gobernura helduta, Aldundiak egin behar du; hortaz galdatu du ea non geratzen argudio 

hori, Udalak Aldundiaren erabakien gabezian lideratu behar duena. Hitzez hitz, jarraitu du, 

aurreko legealdiko osoko bilkurako aktan agertzen da Karmelek honako hau adierazi zuela: “gero 

eta udal ari badira luzapen hori egiten pentsatzen, agian Aldundiak erabaki bat hartuko du”. 

Behin berriz, EH Bildu eta Aiara Batuzen gobernuaren norabide-aldaketa bat dugu aurrean; 

oposizioan zeudenean erabakiek norabide bat zuten (EAJ-PNVren gobernurantz), eta gobernura 

heltzen direnean beste instituzio bati eskatzen diote hori egiteko. 
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Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) gehitu du haiek abstenituko direla, 

Batzar Nagusietan jada ildo bereko mozio bat izapidetzen ari delako. 

 

Karmele Población Martínez zinegotzi andreak (EH BILDU) hartu du hitza euskaraz 

adierazteko baietz, EH BILDUk Batzar Nagusietan mozioa aurkeztu duela ildo berean. 

 

 

Ez da horri buruzko iruzkinik egin, gaia bozkatu da, eta honako hau izan da emaitza: 

 

 

ALDEKO BOTOAK: 4 (3 EH BILDU + 2 AIARA BATUZ). 

ABSTENTZIOAK: 4 EAJ-PNV. 

 

 

Hori dela bide,  

 

 

IKUSI DA.- EH BILDU AIARAk eta AIARA BATUZek aurkeztutako mozioa, eukalipto-

sailei buruzkoak. 

 

IKUSI DA.- 2023ko azaroaren 14an eginiko Ingurumena, Mugikortasuna, Funtzio 

Publikoa eta Sozio-sanitarioa Informazio Batzordearen aldeko irizpena. 

 

 

Udalbatzak, zinegotzien gehiengo soilez, honako hau ERABAKI du:  

 

 

 

LEHENENGOA.- EH BILDU AIARAk eta AIARA BATUZek aurkeztutako mozioa 

onestea, eukalipto-sailei buruzkoa; honako hau dio, hitzez hitz: 

 

 

 

“Hainbat zirkunstantzia direla eta, hala nola 

gaixotasunak, errentagarritasuna bilatzea, 

etab., pinuz birpopulatutako eremu 

zabaletako guztizko mozketak (matarrasak) 

egiten ari dira epe laburrean, neurri handi 

batean eukaliptoekin ordezkatuz. Horrekin 

batera, aldaketa sozio-ekonomikoa gertatzen 

da mendietan, eta inbertitzaileak agertzen ari 

dira baso-jabetza biltzen, 

eukaliptoaren laborantzan oinarritutako 

itzulera ekonomiko azkarrak lortzeko. 

 

 

 

 

Debido a distintas circunstancias como 

enfermedades, búsqueda de rentabilidad, etc., 

se están llevando a cabo a corto plazo cortas 

totales (matarrasas) de amplias zonas 

repobladas con pino siendo estas sustituidas 

en buena medida con eucaliptos. Junto a esto, 

se produce un cambio socio-económico en los 

montes, apareciendo inversores que están 

concentrando propiedad forestal para 

obtener retornos económicos rápidos basados 

en el cultivo del eucalipto. 
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Badakigu hori ez dela Arabako zati 

handienari eragiten dion arazoa, baina 

Bizkaiaren mugakide den eremuan, zuhaitz 

horren hedapen gero eta handiagoak eta 

geldiezinak aldaketa handia eragin du 

Aiaraldeko iparraldeko paisaian, bertan 

baitaude egur-ekoizpen intentsiboko 

mendiak. Eukaliptoak azken 10 urteetan 

Aiaran bakarrik okupatutako azalera 13 

aldiz biderkatu da, 523 hektareara iritsiz. 

Euskal Herriko Unibertsitateak eta Aranzadi 

Zientzia Elkarteak, Eusko Legebiltzarrak 

Eusko Jaurlaritzari aginduta, egindako 

txostenaren arabera, eukalipto sail handiek 

biodibertsitatearen galera larria, mendien 

malda handiengatik higadura-prozesu 

larriak eta errekastoak eta ibaiadarrak 

lehortzea eragiten dute. 

 

 

Eukaliptoak 15-18 urtean behin mozten dira, 

eta hegalak zurituta eta babesik gabe uzten 

dira. 

 

Eukaliptoaren laborantzak onura 

ekonomikoak dakarzkie mendi horien jabeei, 

baina ondasun ukiezinak pobretzearen 

kontura, diru bihurtzen ez direnak, natura 

sorrarazten dutenak eta guztioi mesede 

egiten digutenak: biodibertsitatea, paisaia, 

lurraren emankortasuna, uraren zikloaren 

erregulazioa, etab. Eukaliptoaren ustezko 

karbono-bahiketa ez da halakoa, haien 

egurraren erabilera aztertzen badugu: 

erabili eta botatzeko papera, toallitas, etab. 

Haren bizizikloak ez du klima-aldaketa 

arintzen laguntzen. Horregatik, egokia da 

Aiarako eukaliptoaren laborantza mugatzea 

eta antolatzea, herritar guztien onerako.  

 

Bizkaian eta Gipuzkoan antzeko klima eta 

orografia dute, eta landaketa horiek 

antolatzeko neurriak hartzen ari dira. 

Bizkaiaren kasuan, 2025eko abenduaren 

21era arte debekatu da landatzea, epe 

horretan landaketak ordenatu arte. 

Gipuzkoan, baso-espezie guztiak moztea 

debekatu da, landatzen direnetik 25 urte 

 

Conocemos que este no es un problema que 

afecte a la mayor parte de Alava pero en la 

zona colindante con Vizcaya la creciente e 

imparable expansión de este árbol ha 

provocado un gran cambio en el paisaje de la 

mitad norte de Ayala, donde se ubican los 

montes de producción intensiva de madera. 

La superficie ocupada por eucalipto en los 

últimos 10 años solo en Aiara, se ha 

multiplicado por 13 veces alcanzando las 523 

hectáreas. Según el informe elaborado por la 

Universidad del País Vasco y la Sociedad de 

Ciencias Aranzadi por mandato del 

Parlamento Vasco al Gobierno Vasco1 las 

extensas plantaciones de eucalipto provocan 

una seria pérdida de biodiversidad, procesos 

graves de erosión por las fuertes pendientes 

de los montes, y desecación de riachuelos y 

afluentes. 

 

La tala de los eucaliptos se realiza por el 

sistema de tala rasa cada 15-18 años, dejando 

las laderas peladas y desprotegidas. 

 

El cultivo de eucalipto genera beneficios 

económicos para los propietarios de esos 

montes, pero a costa de un empobrecimiento 

de los bienes intangibles, no traducidos a 

dinero, que genera la naturaleza y que nos 

benefician a todos: biodiversidad, paisaje, 

fertilidad del suelo, regulación del ciclo del 

agua, etc. El supuesto secuestro de carbono 

del eucalipto no es tal si analizamos el destino 

de su madera: papel de usar y tirar, toallitas, 

etc. Su ciclo de vida no ayuda a mitigar el 

cambio climático. Por eso resulta adecuado 

limitar y ordenar el cultivo del eucalipto en 

Ayala, en beneficio de toda la población. 

 

En Bizkaia y Gipuzkoa, donde tienen un clima 

y una orografía semejante, se están 

adoptando medidas para ordenar estas 

plantaciones. En el caso de Bizkaia se ha 

prohibido su plantación hasta 21 de 

diciembre de 2025 a la espera de que durante 

este periodo se proceda a una ordenación de 

las plantaciones. En el caso de Gipuzkoa se 

ha dado una prohibición de la tala de todas 
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igaro arte. Badakigu, halaber, Galizian 

moratoria bat dagoela. 

 

 

 

 

Araban, ordea, gaur egun ez dago 

espeziearen ezarpena mugatzen duen 

ordenamendurik. Horregatik, ahal den 

neurrian espezie hori gehiago heda ez dadin 

saiatuz, honako hau eskatzen dugu: 

 

 

 

1. Udaleko talde politikoen erabakiarekin, 

Arabako Foru Aldundiari eskatzea has 

dadila, harik eta Aldundiak Araban 

eukaliptoaren erabilera arautuko duen 

araudi bat ezarri arte. 

 

 

2. Moratoria hori Aiarako HAPOn islatzea, 

behin betiko onartzeke baitago. 

 

 

3. AFAri lurraldeko mendietako eukalipto-

sailak arautzea eskatzea. 

 

 

4. Basoko baliabideak antolatzeko planak 

abian jartzeko eskatzea Aldundiari, mendiei 

buruzko legeriak ezartzen duen moduan. 

 

 

5. Arabako Foru Aldundiari, Arabako Batzar 

Nagusiei, Aiarako Koadrilari eta Aiarako 

Batzar 

Nagusiei jakinaraztea Aiarako Udalean 

lortutako akordioa. 

 

las especies forestales hasta pasados 25 años 

desde su plantación. También tenemos 

conocimiento de que en Galicia existe una 

moratoria. 

 

En Araba, sin embargo, no existe ningún 

ordenamiento en la actualidad que limite la 

implantación de la especie. . Por ello, 

intentando que hasta que este llegue se evite 

en lo posible una mayor expansión de esta 

especie, solicitamos: 

 

 

1. Que con el acuerdo de los grupos políticos 

del ayuntamiento, se pida a Diputación de 

Alava que inicie la tramitación de una 

moratoria que impida nuevas plantaciones de 

eucaliptos en el municipio hasta que la dicha 

Diputación establezca una normativa que 

regule el uso del eucalipto en Araba. 

 

2. Que esta moratoria se refleje en el PGOU 

de Ayala que está pendiente de aprobación 

definitiva. 

 

3. Que se pida a la DFA la regulación de las 

plantaciones de eucalipto en los montes del 

territorio. 

 

4. Que se pida a Diputación la puesta en 

marcha de los planes de ordenación de los 

recursos forestales, como establece la 

legislación de montes. 

 

5. Que se ponga en conocimiento de la DFA, 

de las JJGG de Alava, La Cuadrilla de Ayala 

y las JJAA de Ayala el acuerdo alcanzado en 

el ayuntamiento de Ayala”. 

 

5.- Onestea, hala badagokio, Aiarako Udalaren eta Asociacion Senegaleko 

Garapenerako Lankidetzarako Elkartearen “EULEUK” arteko lankidetza-hitzarmena, 

Senegalen lankidetza-proiektua garatzeko, 2023. urterako. 

 

Udalbatzari 2023ko azaroaren 14ko Ingurumena, Mugikortasuna, Funtzio Publikoa eta 

Sozio-sanitarioa Informazio Batzorde Iraunkorraren aldeko txostenaren berri eman zaio. 
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Karmele Población Martínez zinegotzi andreak (EH BILDU) hartu du hitza eta euskaraz 

azaldu du partidan geratzen diren 7.000 euroetatik 5.300 euro ematea proposatzen dela. 

 

Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza aipatzeko bere taldea 

proposamenaren alde dagoela, aurreko legealdiaren amaieran aurkeztutako proiektua baita, eta 

jada behin baino gehiagotan galdetu zuten horri buruz.  

 

Iratxe Parro Uzquiano zinegotzi andreak (AIARA BATUZ) hartu du hitza adierazteko bere 

taldea abstenituko dela; nahiz eta aurka ez egon, uste dute horrelako laguntzak emateko 

irizpideak zehaztu behar direla; gogorarazi du Udalak hitzarmena duela Saharako herri batekin, 

eta aipatu du horrelako laguntzak emateko duten moduari buruz hausnartu behar dela.  

 

Ez da horri buruzko iruzkinik egin, gaia bozkatu da, eta honako hau izan da emaitza: 

 

ALDEKO BOTOAK: 7 (3 EH BILDU + 4 EAJ-PNV). 

ABSTENTZIOAK: 2 AIARA BATUZ 

 

Hori dela bide, eta 

 

IKUSI DA.- Udalak interesa duela SENEGALEKO GARAPENERAKO 

LANKIDETZARAKO ELKARTEAK “EULEUK”, irabazi-asmorik gabekoak, garapenerako 

lankidetzan egiten duen lanean lagundu eta hori sustatzeko. 

 

IKUSI DA.- Aiarako Udalaren eta SENEGALEKO GARAPENERAKO 

LANKIDETZARAKO ELKARTEAren “EULEUK” arteko lankidetza-hitzarmena, 2023. 

urterakoa, zuzeneko dirulaguntza ematekoa. 

 

IKUSI DA.- Udalbatzari 2023ko azaroaren 14ko Ingurumena, Mugikortasuna, Funtzio 

Publikoa eta Sozio-sanitarioa Informazio Batzorde Iraunkorraren aldeko irizpena 

 

 

AINTZAT HARTU DA.- Hitzarmenak Aiarako Udalak SENEGALEKO 

GARAPENERAKO LANKIDETZARAKO ELKARTEAren “EULEUK” alde egiten duen 

zuzeneko dirulaguntza arautzen duela, eta 2023ko udal-aurrekontuan Udalari hitzarmena 

sinatzeak ekartzen dion gastua hartzeko kreditu nahiko eta egokia duen aurrekontu-aplikazio 

izenduna dagoela (231.481.000). 

 

 

Udalbatzak, gehiengo osoz, honako hau ERABAKI DU: 

 

 

 

Lehenengoa.- Aiarako Udalaren eta Asociacion Senegaleko Garapenerako Lankidetzarako 

Elkartearen “EULEUK” arteko lankidetza-hitzarmena onestea, 2023. urterako, zuzeneko 

dirulaguntza ematekoa; honako hau dio, hitzez hitz: 
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“ AIARAKO UDALAREN ETA ASOCIACION SENEGALEKO GARAPENERAKO 

LANKIDETZARAKO ELKARTEAREN “EULEUK” ARTEKO LANKIDETZA-HITZARMENA, 

SENEGALEN LANKIDETZA-PROIEKTUA GARATZEKO. 2023. URTEA 

 

Arespalditzan, 20  (e)ko                      -ren       (e)(a)n.  

 

HAUEK BILDU DIRA 

 

 Alde batetik, PRUDENCIO OTEGUI ECHEVARRÍA jauna, Aiarako Udaleko alkate-

udalburua, Aiarako Udaleko idazkariaren laguntzarekin, Naiara Lazpita Marcos andrea, zeinak 

egintzaren fede ematen duen. 

 

 Beste aldetik, Maider Oar-Arteta Sarduy andrea, adin nagusikoa, 30624829-F 

zenbakidun NANaren titularra eta jakinarazpenetarako helbide Ordorika 15, 48392 MUXIKA 

(BIZKAIA) duena. 

 

ESKU HARTZEN DUTE 

 

Lehenengoa Aiarako Udaleko alkate-udalburu gisa, toki erakunde honen izenean eta 

ordezkaritzan, horretarako gaitasuna eta eskumena baitu Toki-araubidearen oinarriak arautzen 

dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearekin bat etorriz. 

 

Bigarrena, SENEGALEKO GARAPENERAKO LANKIDETZARAKO ELKARTEAREN 

“EULEUK” (G01977313 zenbakidun IFK) izenean eta bere ordez; izaera eta 

ordezkagarritasuna ziurtagiri baten bidez egiaztatu du. 

 

Bi aldeek elkarri aitortzen diote erabateko gaitasun juridikoa eta Lankidetza-hitzarmen 

hau emateko eta betetzeko lan egiteko erabateko gaitasuna, eta, horretarako 

             

HONAKO HAU ADIERAZTEN DUTE: 

 

I. SENEGALEKO GARAPENERAKO LANKIDETZARAKO ELKARTEA “EULEUK” 

irabazi-asmorik gabeko elkartea da, duela 4 urte sortua, Senegalekin (Afrika) lotura estua zuten 

6 euskal emakumek osatua. Helburu du Warang bezalako herrietan (Dakarretik 90 kilometro 

ingurura, Mbour eskualdean) eta Maliocundako Komunitateko zenbait herrialdetan (Soussane 

Saréne eta Ganiabougou) bizi-kalitatea hobetzen laguntzea. 

 

II.- Aipatutako elkarteak 2023. urtean hainbat proiektu garatuko dituela; horien artean 

nabarmentzen da, duen premiagatik, Soussane Sarenen Osasun Zentroa eraikitzea. Horretarako 

erabili gabe zegoen kontsulta mediko zaharra birgaituko da, eta ez du korronte, elektrizitate edo 

zerbitzurik. 

 

III.- Aiarako Udalak, Elkarteak egiten duen lan humanitarioa eta garapenerako elkarlana 

ikusita, proiektua eta/edo jarduerak laguntzea erabaki duela, besteak beste, hitzarmen honen 

bidez, jarduera hori egiteagatik ematen zaion urteko dirulaguntza arautzen duena. 
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IV.- Aplikatu beharreko legeria zehatz-mehatz beteta, eta toki-erakundeek lankidetza-

hitzarmenak sinatzeko duten gaitasuna kontuan hartuta, bi aldeek lankidetza-hitzarmen hau 

gauzatzen dute. Honako hauek bete beharko dituzte: 

 

HIZPAKETAK 

 

LEHENENGOA.- Hitzarmen honekin, Aiarako Udalaren xedea da SENEGALEKO 

GARAPENERAKO LANKIDETZARAKO ELKARTEAk “EULEUK” 2023. urtean zehar garatzen 

duen jardueran laguntzea da; zehazki, eraikin bat birgaitzeko proiektua, bertan osasun-zentroa 

izateko eta horretarako erabiltzeko oinarrizko baldintzak bete ditzan. 

 

BIGARRENA.- Aiarako Udalak sustatuko duen hitzarmenaren edukia eraikin bat birgaitu 

eta bertan osasun-zentroa izateko instalazio berriak hornitzeko gastuetarako dirulaguntza 

ematean datza; horren barne dago eskulanen gastuak, materialak, altzariak, etab. 

 

HIRUGARRENA.-  Administrazio horrek jarduerak sustatzeko ordainduko duen 

dirulaguntza aurretik deskribatutako jardueren gastuei aurre egiteko erabiliko da. 

2023. urterako, hitzarmen honi lotutako udal-dirulaguntza gehienez 5.300 eurokoa izango 

da. 

 

LAUGARRENA.- Urteko udal-dirulaguntzaren zenbatekoa (gehienez 5.300 euro) 

JUSTIFIKATZEKO honako dokumentu hauek aurkeztuko dira: 

 

 

a) Diruz lagundutako jarduerak finantzatzeko lortutako dirulaguntza guztien aitorpena, 

bai erakunde pribatu eta bai publikoetatik jasotakoak. 

 

b) Gizarte Segurantzarekiko eta Foru Ogasunarekiko ordainketak egunean daudela 

egiaztatzen duen ziurtagiria. Hala ere, organo instrukzio-egileak elkarreraginean egingo ditu 

zerga-betebeharrak egunean dituela eta Gizarte Segurantzarekiko ordainketak egunean dituela 

egiaztatzen duten ziurtagiriei buruzko beharrezko kontsultak eta egiaztapenak, eskatzaileak edo 

onuradunak horren aurka agertzen direnean izan ezik. Aurka eginez gero, I. ERANSKINA BETE 

eta dagozkion ziurtagiriak aurkeztu beharko ditu. 

 

c) Hitzarmen honen bidez diruz lagundutako jardueraren inguruko agiri hauek: 

 

 

• Diruz lagundutako ekitaldiko gastuen eta diru-sarreren balantzea, Elkartearen 

jarduera guztiarena. 

• Diruz lagundutako ekitaldiko jardueren eta/edo proiektuen memoria (egindako 

jarduera/proiektu bakoitzaren ebaluazio-fitxa eta egin izanaren zinpeko aitorpena). 

• Amaitutako urtearen memoria ekonomikoa (hitzarmen honen xede diren jarduera 

eta/edo proiektuen gastua), gastu eta diru-sarrerekin, dagozkien fakturak eta 

ordainketa-agiriak aurkeztuta. 
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Lehenengo hizpaketako baldintzak betetzen ez badira, ez da dirulaguntza emango, eta 

aurretiaz ordaindutako zenbatekoak itzultzeko prozedurari ekingo zaio. 

 

2024ko urtarrilaren 31 baino lehen ez bada aurkeztu hitzarmen honen laugarren 

hizpaketan eskatutako justifikazioa, ez da dirulaguntza esleituko, eta hasiera emango zaio aurrez 

ordaindutako zenbatekoak itzultzeko prozedurari. 

 

Dirulaguntza hau ez da bateragarria izango Udalak urtero deitzen dituen gainerako 

dirulaguntzekin. 

 

BOSGARRENA.- Salbuespenak alde batera utzita, dirulaguntzaren xede diren jardueren 

egikaritze-epeak diruz lagundutako urtearen denbora-mugak beteko ditu, hau da, 2023. urtea. 

 

SEIGARRENA.- Dirulaguntza ordaintzeko modua honako hau da: Aiarako Udalak 

ezarritako gehieneko dirulaguntzaren % 80 ordainduko du hitzarmena sinatzean. 

Gainerako % 20a behin hitzarmenaren LAUGARREN klausulan jasotako dokumentazioa 

aurkeztu ondoren ordainduko da. 
 

Aiarako Udalak edozein unetan eskatu ahal izango du egokitzat jotzen duen informazioa. 

 

ZAZPIGARRENA.-- SENEGALEKO GARAPENERAKO LANKIDETZARAKO 

ELKARTEAk "EULEUK” diruz lagundutako programari buruzko publizitate guztian jaso 

beharko du Aiarako Udalaren laguntza. 

 

ZORTZIGARRENA.- SENEGALEKO GARAPENERAKO LANKIDETZARAKO 

ELKARTEAk "EULEUK” hitzarmen honetan hartutako betebeharrak betetzen ez baditu, 

indarrean dagoen dirulaguntzen araudian aurreikusitako erantzukizun- eta zehapen-araubidea 

aplikatuko da. 

 

BEDERATZIGARRENA.- Datuen babesa. AIARAKO UDALAk hitzarmen hau egiteko eta 

lortzeko erabiltzen dituen datu pertsonalak Administrazio Espedienteak izeneko tratamenduan 

sartuko dira, udal-jarduera orokorraren administrazio-kudeaketari buruzkoan. Hauek dira 

arduradunaren datuak: helbidea: La Iglesia auzoa 3, 01476 · Arespalditza (Araba); telefono-

zenbakia: 94539 90 13; helbide elektronikoa: info@aiarakoudala.eus; eta IFK: P0101100F. 

Datu pertsonalak, hala badagokio, erregistro publikoei, administrazio publikoko organoei, 

notarioei eta prokuradoreei, Estatuko Segurtasun Indar eta Kidegoei, bankuei, aurrezki-kutxei 

eta finantza-erakundeei, aseguru-erakundeei, osasun-erakundeei eta/edo epaitegi eta auzitegiei 

laga ahal izango zaizkie. Interesdunak bere datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko 

eskubidea du, bai eta datuen tratamendua mugatzeko edo aurkaratzeko eskubidea ere. 

Horretarako, idatzizko jakinarazpen bat bidaliko du korporazioaren helbidera, nortasuna 

egiaztatzen duen agiria erantsita, edo korporazioaren egoitza elektronikoan horretarako 

eskuragarri dagoen izapide elektronikoa abiaraziko du. Datuak interesdunarengandik eta/edo 

haren ordezkariarengandik lortu dira, baita administrazio publikoetatik ere. Informazio gehiago 

nahi izanez gero, jo webgune honetara: www.aiarakoudala.eus; edo jar zaitez harremanetan 945 

39 90 13 telefonora deituz. 
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Eta adostutakoarekin bat datozela frogatzeko,  aldeek lankidetza-hitzarmen hau sinatu dute, eta 

hitzematen dute berau beteko dutela dokumentu honen goiburuan agertzen den lekuan eta 

egunean. 

 

ALKATE-UDALBURUA,                                 EULEUK-eko PRESIDENTEA 

Stua.:- Prudencio Otegui Echevarría, Stua.:- Maider Oar-Arteta Sarduy. 

 

    Nire aurrean, IDAZKARIA,  
Alkateak eta idazkari kontu-hartzaileak elektronikoki sinatutako dokumentua. 

 
 

I. ERANSKINA 

 

Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekiko ordainketak egunean izatearen 

ziurtagiriak. EGIAZTA DAITEZKEEN DATUAK. AURKA EGITEA 

 

Udal honek, eskura dituen datuen bitartekaritza-sistemen bidez, behar diren kontsultak eta 

egiaztapenak egingo ditu zerga-betebeharrak egunean dituela eta Gizarte Segurantzarekiko 

ordainketak egunean dituela ziurtatzen duten ziurtagiriei buruz, salbu eta behean sinatzen 

duenak horren aurka egiten badu. Aurka eginez gero, dagozkion ziurtagiriak aurkeztu beharko 

ditu, laugarren klausulan aipatutako gainerako egiaztagiriekin batera. 

 

Egiaztapen horren aurka bazaude, adierazi X batekin: 

 

 Aurka egiten diot Ogasunarekiko (AFA) ordainketak egunean izatearen ziurtagiriari 

buruzko kontsulta egiteari. 

 Aurka egiten diot Gizarte Segurantzarekiko ordainketak egunean izatearen ziurtagiriari 

buruzko kontsulta egiteari.  

 

Aurka egitearen justifikazioa. 

 

Aurka eginez gero, beharrezkoa da aurka egiteko arrazoiak justifikatzea (3/2018 Lege 

Organikoaren 18. artikulua). 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Data:____________________________ 

Elkartea: ____________________________________________________ 

Ordezkariaren izena:________________________________________ 

Stua.:- _______________________________ 

 

Izaera pertsonaleko datuen tratamendua legitimatuta dago interes 

publikoaren izenean egindako eginkizun bat betetzean edo Aiarako 

Udalari emandako botere publikoak erabiltzean, Europako 

Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 

EBko Erregelamenduaren 6.1 e) artikuluan eta gainerako legeria 

aplikagarrian aurreikusitako baldintzetan. 
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Bigarrena.- Alkate-udalburuari ahalmena ematea aipatutako Hitzarmena sinatzeko. 

 

Hirugarrena.- Erabaki hau SENEGALEKO GARAPENERAKO LANKIDETZARAKO 

ELKARTEAri “EULEUK” jakinaraztea, dagokion hitzarmena sina dezan. 

 

 

6.- “Arabako Pentsionistak Lanean” elkarteak aurkeztutako mozioa. 

 

Udalbatzari puntu honi dagokion 2023ko azaroaren 14ko Berdintasun, Immigrazio eta 

Adinekoen Informazio Batzorde Iraunkorraren aldeko irizpenaren berri eman zaio. 

 

Irantzu Apodaka Sanchez zinegotzi andreak (AIARA BATUZ) hartu du hitza mozioa 

azaltzeko.  

 

Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza adierazteko Eusko 

Jaurlaritza dela eskaera egiten ari dioten instituzioa, baina pentsioak arautzea ez da Eusko 

Jaurlaritzaren eskumena; Gobernu Zentralari eskatu behar zaio. Hori dela eta bere taldea 

abstenituko da; ez pentsioak tarte horietara igotzearen aurka daudelako, baizik eta uste dutelako 

ez zaiolako Eusko Jaurlaritzari eskatu behar.  

 

Ez da horri buruzko iruzkinik egin, gaia bozkatu da, eta honako hau izan da emaitza: 

ALDEKO BOTOAK: 5 (3 EH BILDU + 2 AIARA BATUZ). 

ABSTENTZIOAK: 4 EAJ-PNV. 

 

Hori dela bide, eta 

 

IKUSI DA.- “Arabako Pentsionistak Laneak” elkarteak aurkeztutako mozioa, gutxieneko 

pentsioari buruzkoa. 

 

IKUSI DA.- 2023ko azaroaren 14ko Berdintasun, Immigrazio eta Adinekoen Informazio 

Batzordearen aldeko irizpena. 

 

Udalbatzak, zinegotzien gehiengo soilez, honako hau ERABAKI du:  

 

LEHENENGOA.- “Arabako Pentsionistak Laneak” elkarteak aurkeztutako mozioa 

onestea, gutxieneko pentsioari buruzkoa; honako hau dio, hitzez hitz: 

 

 

“ GUTXIENEKO PENTSIOA 1080     MOZIOA    PENSIÓN MÍNIMA DE 1080 

EHPM-MPEH mozioa. Udaletan, foro-aldundietan eta EUDELen aurkezteko 

Moción del EHPM-MPEH a presentar en ayuntamientos, DDFF y EUDEL 
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Idazki honekin batera doakizu Eusko 

Legebiltzarreko Gizarte Politika eta Gazteria 

Batzordearen aurrean egin eta aurkeztu 

dugun txosten laburtua. Bertan eskatzen eta 

justifikatzen dugu errebindikazio hori, nola 

gauzatu eta zenbatesten dugu kostua. 

Txostena eskari horrekin hasten da: 

 

 

“EHPM-MPEHk egindako txosten honen 

bidez, 2023rako gutxieneko pentsioa 1080 

eurotan ezartzeko gure berehalako eskaria 

bultzatu nahi dugu. Eskari hori Estatuko 

Gobernuari zein EAEko eta Nafarroako 

gobernuei zuzentzen diegu; azken horiei, 

gainera, eskatzen diegu, gaur egun 783 

eurotan dagoen gutxieneko pentsioa finkatzen 

ez den bitartean, gutxieneko pentsio hori 1080 

eurora arte osa dezatela hamalau 

ordainsaritan. 

 

Txosten honekin urrats bat gehiago ematen 

dugu gure eskariaren azalpenean, eta EAEko 

eta Nafarroako beharrezko aurrekontuaren 

zenbatespen ekonomikoa kalkulatuko dugu.” 

 

Gainera, txosten horretan (ikus dezakezuen 

bezala) adierazten dugu eskaera hori premia 

sozial urgentea eta justiziazkoa dela, 

erakunde publikoek herritarrei bizi-baldintza 

duinak bermatzeko behar diren erabakiak 

hartzeko betebeharra dutelako; baldintza 

horiek, lanetik etorritako diru-sarrerarik ez 

duten adineko pertsonen eta pentsiodunen 

kasuan, gutxieneko diru-sarrera nahikoak 

bermatu behar dituzte. 

 

 

1080 euroko gutxieneko pentsioa ezartzeak 

nabarmen murriztuko luke pentsioetan 

dagoen genero-aldea. Bizi-kostuaren 

igoeraren arabera pentsioak EZ 

errebalorizatzearen ondorioak nabarmenak 

dira, txostenaren 13. orrian ikus daitekeen 

bezala: “… egiaztatzen dugu azken urteetan 

(2011tik 2023ra) LGSa 641,40 eurotik 1080 

eurora igo dela, baina gutxieneko pentsioa 

601,40 eurotik 783 eurora baino ez da igo. 

Pentsioak soldata geroratuak dira, 

Adjuntamos al presente escrito, el informe 

resumido que hemos elaborado y presentado 

en la comparecencia ante la Comisión de 

Políticas Sociales y Juventud del Parlamento 

Vasco en la que solicitamos y justificamos 

dicha reivindicación, cómo hacerla efectiva y 

la estimamos de su coste. El informe comienza 

con dicha demanda: 

 

“Con el presente informe, elaborado por el 

EHPM-MPEH pretendemos impulsar nuestra 

demanda inmediata de establecer para el año 

2023 la Pensión Mínima en 1080 euros. Esta 

demanda la dirigimos tanto al gobierno del 

Estado como a los gobiernos de la CAV y 

Navarra; a estos últimos además les 

demandamos que, mientras no se fije la 

pensión mínima que hoy está en 783 euros en 

esa cantidad, complementen dicha pensión 

mínima hasta 1080 euros en catorce pagas. 

 

Con este informe damos un paso más en la 

explicación de nuestra demanda y calculamos 

una estimación económica del presupuesto 

necesario en la CAV y Navarra.” 

 

Además, en dicho informe (como podrán ver) 

manifestamos que esta demanda es una 

necesidad social urgente y de justicia porque 

las instituciones públicas tienen la obligación 

de adoptar las decisiones precisas para 

garantizar a la ciudadanía unas condiciones 

de vida dignas; condiciones que en el caso de 

las personas mayores y pensionistas que no 

disponen de ingresos procedentes de su 

trabajo pasan por garantizar unos ingresos 

mínimos suficientes. 

 

El establecimiento de la pensión mínima de 

1080 euros reduciría considerablemente la 

brecha de género en pensiones. Las 

consecuencias de la NO revalorización de las 

pensiones en función del incremento del coste 

de la vida son manifiestas como se puede ver 

en el Informe pg. 13: “…constatamos que en 

los últimos años (2011 a 2023) el SMI se ha 

incrementado de 641,40 euros a 1080 euros y 

sin embargo la pensión mínima sólo ha 

aumentado de 601,40 euros a 783 euros. Las 
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zalantzarik gabe, eta haien zenbatekoa 

zuzenean lotuta dago jasotzen diren 

soldatekin; beraz, gutxieneko pentsioak ere 

LGS izan behar du erreferentzia gisa. 

Onartezina da 2011n Gutxieneko Pentsioan 

LGSren % 93,7 izatea eta 2023an % 72,5 

izatea.” 

 

Gaur egungo bizi-kostuaren hazkunde 

esponentzialaren testuinguruan, gero eta 

pentsiodun gehiagok eten egiten dituzte 

etxebizitza osasungarria eta beren 

beharretara egokitutakoa, elikadura 

osasuntsua, osasuna eta arreta eraginkorra 

bermatzea mendekotasuna artatzeko dituzten 

beharrak arintzeko, etab. Gaur egun EAEn, 

167.718 pentsiodunek 1080 eurotik beherako 

diru-sarrerak dituzte pentsioengatik, eta 

horietako gehienak emakumeak dira. 

 

 

Gutxieneko pentsioak, aldagai guztietan, 

emakume izena du. Izan ere, genero-arrakala 

horren aurrekari dira soldaten 

desberdintasuna eta emakumeak alde 

bakarretik esleitzea ordaindu gabeko edo 

gaizki ordaindutako lanari ugalketaren eta 

zaintzaren esparruan. 

 

1080ko aldarrikapen horrek duela bost urte 

baino gehiagotik gure mobilizazioetan parte 

hartu duten milaka pertsonek ematen dioten 

zilegitasuna du. 

 

 

Ondorioztatzen dugu ez dagoela arrazoi 

ekonomiko edo politikorik ez egiteko, eta ezin 

dugu egun bat gehiago itxaron. 

 

Horregatik, Aiara udalaren osoko bilkurari 

honako erabaki hau eskatzen diogu: 

 

1.- EAEko Jaurlaritzari eta Legebiltzarrari 

demandatu, 1080 eurora arte osatu dezaten 

pentsiodunen gutxieneko pentsioa 14 

ordainsaritan, 2023ko urtarrilera arteko 

atzeraeraginezko ondorioekin. 

 

 

pensiones son sin ninguna duda salario 

diferido y su cuantía está directamente 

relacionada con los salarios que se perciben 

por lo que también la pensión mínima debe de 

tener como referencia el SMI. Es inaceptable 

que en 2011 la PM fuera el 93,7% del SMI y 

en 2023 sea el 72,5%.” 

 

En el actual contexto de crecimiento 

exponencial del coste de la vida cada vez más 

pensionistas ven truncadas sus posibilidades 

de acceder a una vivienda saludable y 

adecuada a sus necesidades, una 

alimentación sana, garantizar su salud y la 

atención efectiva para paliar sus necesidades 

de atención a la dependencia etc. Hoy 

167.718 personas pensionistas en la CAV 

tienen ingresos por pensiones por debajo de 

los 1080 euros, la inmensa mayoría de las 

cuales son mujeres. 

 

La pensión mínima en todas sus variables 

tiene nombre de mujer. Es algo que se 

constata en la brecha de género que tiene 

como antecedente la desigualdad de salarios 

y la asignación unilateral de las mujeres al 

trabajo no remunerado o mal pagado en el 

ámbito de la reproducción y los cuidados. 

 

Esta reivindicación de 1080, tiene la 

legitimidad que le otorgan las decenas de 

miles de personas que han participado y 

participan en nuestras movilizaciones desde 

hace más de cinco años. 

 

Concluimos que no hay razón ni económica, 

ni política para no hacerlo y no podemos 

esperar un día más.  

 

Por ello, demandamos del pleno de la 

corporación municipal de Aiara la decisión 

de: 

1.- Demandar al Gobierno y Parlamento de la 

CAV que complementen hasta 1080 euros por 

14 pagas la pensión mínima de las personas 

pensionistas con efectos retroactivos a enero 

de 2023. 
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2.- EAEko Jaurlaritzari eta Legebiltzarrari 

jakinaraztea udal honen osoko bilkuran 

hartutako erabakia, 2023ko azaroaren 23an. 

 

 

2.- Enviar al Gobierno y Parlamento de la 

CAV notificación de la decisión adoptada en 

el pleno de este ayuntamiento, con fecha 23 de 

noviembre de 2023. 

 

 

 

7.- EAJ-PNV udal taldea Aiarako Udalean aurkeztutako proposamen-mozioa, 

Aiarako Udalean ordezkaritza duten alderdi eta hauteskunde plataformei eskatzeko 

indarkeria matxistagatik inputaturik ez sartzeko hauteskunde zerrendetan. 

 

Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza adierazteko 

Informazio Batzordean presidenteak adierazi zuela maila pertsonalean enteratu zela 

gertatutakoaz, behin hautagaitza onetsita. Baina, gaineratu du, hautagaitzak aurkeztu zirenetik 

apirilaren 26an argitaratu ziren arte denbora egon zela, eta, hala ere, ez zirela behin betiko 

argitaratu maiatzaren 2ra arte. Haiek apirilaren hogeita zerbaitean enteratu ziren pertsonak 

eskolta zuela, eta Aiara ez da hain handia. Horrelako jarrerarekin, gaineratu du, ez dira biktimak 

babesten, salatzen ez dena ez da babesten, isiltasuna konplizea da, eta, EAJ-PNVk gaia Osoko 

Bilkurara ekarri izango ez balu, oharkabean igaroko litzateke. Uste dute Aiara Batuz ez dagoela 

Berdintasun arloa lideratzeko egoerarik onenean.  EH BILDUk esan du ez dela Berdintasunaren 

erabilera politikoa egin behar, eta ez da hori egiten ari, inola ere ez; izan ere, argudioa kanpainan 

erabili ahal izan dute, baina ez zen egin, egiten ari dena da isilarazi dena salatzea.  

 

Karmele Población Martínez zinegotzi andreak (EH BILDU) hartu du hitza eta euskaraz 

adierazi du gaiari buruzko testua irakurriko dutela:  

 

“EAJk aurkeztu duen mozioaren muinaren ados dago EH Bildu taldeak. Gure aldetik argi 

dago guretzako biolentzia matxista marra gorria dela gure ekintza politikoan eta  portaera horren 

zantzuak daudenean, biolentzia mota hori egin duenari  dimititzeko eskatzen zaiola.  

 

EAJk aurkeztu duen mozioan, ordea, badirudi asmoa tratu txarrak errefusatzearekin batera 

udaleko talde  batekin duen haserre politikoa nahastu egin duela.  Guk ez dugu asmorik borroka 

horretan sartzeko. Gure jarrera biolentzia matxistari uko egitea oso argia da eta estrategia 

politikoak eremu horretatik kanpo geratu behar direla. EH Bilduk bere tresna propioak ditu marra 

hori gainditzen duen oro koaliziotik kanpo gera dadin, ezaguna denez. 

 

Ondo dago indarkeriaren aurrean jarrera irmoak eskatzea baina ez genuke hain larria den 

gai hori alderdikerietan ibiltzeko baliatu behar.” 

 

“El grupo de EH Bildu está de acuerdo con la moción presentada por el PNV. Por nuestra 

parte, está claro que para nosotros/as la violencia machista es una línea roja en nuestra acción 

política y que cuando hay indicios de ese comportamiento, se pide a quien ha cometido este tipo 

de violencia que dimita. 
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En la moción que ha presentado el PNV, sin embargo, la intención parece haber confundido 

su enfado político con un grupo municipal con el rechazo al maltrato. Nosotros/as no tenemos 

intención de entrar en esa pelea. Nuestro rechazo a la violencia machista es muy claro y las 

estrategias políticas deben quedar fuera de este ámbito. EH Bildu tiene sus propias herramientas 

para que todo aquel que supere esa línea quede fuera de la coalición, como es conocido. 

 

Está bien pedir posiciones firmes frente a la violencia, pero no deberíamos aprovechar este 

tema tan grave para hacer partidismos.” 

 

Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza eta aipatu du EH 

BILDUk bere portaera-arauak dituela, eta EAJ-PNVk ere, bere estatutuetan jasota du pertsona 

bati krimena egozten diotenean behin betiko partidutik eta kargutik baja ematen diotela, hori 

sinarazten dute edonor EAJ-PNVko zerrendan hautagai izatea onartzen duenean, baina ez daki 

nola jarduten duten Aiara Batuzen. Esan duenez, ez du joku politikorik egin nahi, ezta partidu 

politikoen arteko mendekurik; egoera salatu nahi da, besterik ez.  

 

Montse Angulo Solloa zinegotzi andreak (EAJ-PNV) hartu du hitza adierazteko, Aiarako 

emakume eta bi alaben ama gisa, nahi dutena da pertsona hori Aiara Batuzen argazkietan 

agertzeari uztea, webgunean agertzea, gertatutakoa isilarazteari uztea.  

 

Ez da horri buruzko iruzkinik egin, gaia bozkatu da, eta honako hau izan da emaitza: 

 

ALDEKO BOTOAK: 4 EAJ-PNV. 

AURKAKO BOTOAK: 2 (AIARA BATUZ) 

ABSTENTZIOAK: 3 EH BILDU 

 

Hori dela bide, eta 

 

IKUSI DA.- EAJ-PNV udal taldea Aiarako Udalean aurkeztutako proposamen-mozioa, 

Aiarako Udalean ordezkaritza duten alderdi eta hauteskunde plataformei eskatzeko indarkeria 

matxistagatik inputaturik ez sartzeko hauteskunde zerrendetan. 

 

IKUSI DA.- 2023ko azaroaren 14ko Berdintasun, Immigrazio eta Adinekoen Informazio 

Batzordearen aldeko irizpena. 

 

 

Udalbatzak, zinegotzien gehiengo soilez, honako hau ERABAKI du:  

 

 

LEHENENGOA.- EAJ-PNV udal taldea Aiarako Udalean aurkeztutako proposamen-

mozioa onestea, Aiarako Udalean ordezkaritza duten alderdi eta hauteskunde plataformei 

eskatzeko indarkeria matxistagatik inputaturik ez sartzeko hauteskunde zerrendetan; honako hau 

dio, hitzez hitz: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

I.F.K. C.I.F.  P0101100F 

BºLa Iglesia, 3 - 01476 Arespalditza (Araba)  - 945399013 -  945399331  -  info@aiarakoudala.eus -   www.aiarakoudala.eus 

20 

 

 

 

“PROPOSIZIOA 

 

EAJ-PNV UDAL TALDEA AIARAKO 

UDALEAN AIARAKO UDALEAN 

ORDEZKARITZA DUTEN ALDERDI ETA 

HAUTESKUNDE PLATAFORMEI 

ESKATZEKO INDARKERIA 

MATXISTAGATIK INPUTATURIK EZ 

SARTZEKO HAUTESKUNDE 

ZERRENDETAN. 

 

 

Indarkeria matxista gure gizartearen arazo 

sozial garrantzitsuenetako bat da, eta, 

horregatik, alderdi politikoek eta 

hauteskunde- plataformek ere modu 

arduratsuan parte hartu behar dute haien 

normalizazioa eta justifikazioa 

desagerrarazteko. 

 

Azken udal-hauteskundeetan, Aiaran 

aurkeztutako hauteskunde-zerrendetako 

batean, indarkeria matxistagatik inputatutako 

hautagai bat zegoen, eta, gainera, 

hauteskunde- kanpaina aktiboki egin zuen, 

argazkietan eta hauteskunde-ekitaldietan 

agertuta. 

 

Egoera horrek haserrea eta atsekabea eragin 

zituen herritarrengan, indarkeria 

matxistagatiko inputazioaren aurrean 

zigorgabetasuna eta indarkeria matxistaren 

aurkako eta berdintasunaren aldeko borrokan 

atzera egitea bezala ulertu baitzen. 

 

Hori dela eta, Aiarako EAJ-PNV udal taldetik 

proposamen hau aurkeztu genuen Udalean 

ordezkaritza duten alderdi eta hauteskunde 

plataformei euren hauteskunde zerrendetan 

indarkeria matxistagatik inputatuak ez 

sartzeko eskatzeko, sortutako alarma soziala 

berriro ez errepikatzeko helburuarekin, 

indarkeria matxistari emandako erantzun 

politikoak indarkeria matxistagatik 

auzipetuak erakundeetatik kanpo utzi behar 

baititu. 

 

 

PROPOSICIÓN 

 

GRUPO MUNICIPAL DE EAJ-PNV EN EL 

AYUNTAMIENTO DE AYALA PARA INSTAR A 

LOS PARTIDOS Y PLATAFORMAS 

ELECTORALES CON REPRESENTACIÓN EN 

EL AYUNTAMIENTO DE AYALA A NO 

INCLUIR IMPUTADOS POR VIOLENCIA 

MACHISTA EN LAS LISTAS ELECTORALES. 

 

 

 

La violencia machista es uno de los problemas 

sociales más importantes de nuestra sociedad y 

es por ello por lo que también los partidos 

políticos y las plataformas electorales deben 

participar de manera responsable en erradicar 

su normalización y justificación. 

 

 

En las últimas elecciones municipales, en una de 

las listas electorales presentadas en Ayala, 

figuraba un candidato imputado por violencia 

machista, que, además, hizo campaña electoral 

de manera activa, con aparición en fotos y en 

actos electorales. 

 

 

Esta situación generó indignación y 

consternación en la ciudadanía, pues se 

entendió como un ejercicio de impunidad ante 

una imputación por violencia machista y un 

retroceso en la lucha contra la violencia 

machista y por la igualdad. 

 

Por ello, desde el grupo municipal de EAJ-PNV 

de Ayala presentamos esta proposición para 

instar a los partidos y plataformas electorales 

con representación en el Ayuntamiento a que no 

incluyan en sus listas electorales a imputados 

por violencia machista, con el objetivo de que 

no se vuelva a repetir la alarma social creada, 

pues la respuesta política a la violencia 

machista debe excluir de las instituciones a 

imputados judicialmente en procesos por 

violencia machista 
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Azaldutakoagatik, EAJ-PNVren Udal Taldeak 

Udalbatzari honako erabaki hauek hartzea 

proposatu dio: 

 

Aiarako Udalean ordezkaritza duten 

alderdien eta hauteskunde-plataformen 

hauteskunde- batzordeei eta zuzendaritza-

organoei eskatzea, azken batean, berrets 

ditzatela Aiarako udalerrirako hauteskunde-

zerrendak zerrenda horietan ez sartzeko, inola 

ere, indarkeria matxistaren delituagatik 

inputatutako inor, eta, inputazioa sartu 

ondorengoa bada, zerrenda horietatik eta 

hauteskunde-kanpainetatik baztertzeko. 

 

 

Erabaki honen berri ematea Aiarako Udalean 

ordezkaritza duten alderdien eta hauteskunde- 

plataformen zuzendaritzei. 

 

 

Aiara, 2023ko urriaren 4a. 

 EAJ-PNVren Udal Taldeko bozeramailea. 

 

 

Por lo expuesto, el Grupo Municipal de EAJ-

PNV propone al Pleno de la Corporación la 

adopción de los siguientes acuerdos: 

 

Instar a los comités electorales y órganos de 

dirección de los partidos y plataformas 

electorales con representación en el 

Ayuntamiento de Ayala que ratifiquen en última 

instancia las listas electorales al municipio de 

Ayala a que no incorporen en dichas listas, en 

ningún caso, a imputados por el delito de 

violencia machista, y en el caso de que la 

imputación sea posterior a su inclusión, 

apartarlo de dichas listas y de las campañas 

electorales. 

 

Dar traslado del presente acuerdo a las 

direcciones de los partidos y plataformas 

electorales con representación en el 

Ayuntamiento de Ayala. 

 

Ayala, a 4 de octubre de 2023. 

Portavoz del Grupo Municipal de EAJ-PNV”. 

 

8.- Aiara Batuz udal taldeak indarkeria matxistagatik inputatutako pertsonak 

hauteskunde-zerrendetan ez sartzeari buruz EAJ-PNVk aurkeztutako mozioa 

ordezkatzeko aurkeztutako zuzenketa. 

 

 

Iratxe Parro Uzquiano zinegotzi andreak (AIARA BATUZ) hartu du hitza aipatzeko haiek 

ordezkatzeko zuzenketa aurkeztu dutela, ez EAJ-PNVk aurkeztutako mozioagatik, hori 

proposamenean mantentzen da, baizik eta uste dutelako zioen azalpenean errealitatera egokitzen 

ez diren gauzak zeudelako; izan ere, hau jasota dago: “Azken udal-hauteskundeetan, Aiaran 

aurkeztutako hauteskunde-zerrendetako batean, indarkeria matxistagatik inputatutako hautagai 

bat zegoen, eta, gainera, hauteskunde- kanpaina aktiboki egin zuen”; eta ez da egia, Aiara 

Batuzek, Batzordean aipatu zen bezala, kanpainan ez duelako hauteskunde ekitaldirik egin. 

Kanpainan gaia modu politikoan erabili ez delari dagokionez, baliteke modu publiko edo 

ofizialean egia izatea, baina jendea horri buruz galdetzera hurbildu zitzaien. Iratxe Parro 

Uzquiano andreak gaineratu du, krimena egotzi ziotelaren berri izan zutenean, barnean zer 

egiteari buruz eztabaidatu zutela, eta pertsona hori ez da kanpainan egon, ez zen emaitzak 

ospatzen egon, eta ez da gainerako bileretan egon, taldetik kanpo dago. Bera agertzen den 

argazkiak ez daude webgunean. Era berean, aipatu du gaia asko harritu dutela, irailean hasi 

zelako gaia batzordeetan aipatzen, apiriletik edo maiatzetik jakina zela aintzat hartuz. 

Hauteskundeen ondoren eztabaidatzen ari zirenean ez zitzaien ezer aipatu gai horri buruz. 

Gaineratu du ez dutela ezer egingo publikoki, pertsona gehiago daudelako sartuta.  
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Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza adierazteko EAJ-

PNVren ekimenak balio izan duela Aiara Batuzek neurriak hartzeko, batzordean ez zelako aipatu 

neurriak hartu direla, eta ez zen esan argazkiak kendu direla, beraz, pozik daude horrekin.  

 

Iratxe Parro Uzquiano zinegotzi andreak (AIARA BATUZ) hartu du hitza adierazteko ez 

direla neurriak hartu EAJk irailean mozioan aurkeztuko zuela esan zuelako, jada hartuta zeuden.  

 

Montse Angulo Solloa zinegotzi andreak (EAJ-PNV) irailean ez zela ezer aipatu neurri 

horiei buruz, mozioa aurkeztuko zela adierazi zenean.  

 

Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza berriz aipatzeko Aiara 

Batuzek bazekiela pertsona horren egoera nolakoa zen, eta hautagaien zerrendatik ateratzeko 

erabaki ahal izan zuela, eta ez zuen egin.  

 

Iratxe Parro Uzquiano zinegotzi andreak (AIARA BATUZ) aipatu du horren berri izan 

zutenerako hautagaitzak ofizialki argitaratuta zeudela.  

 

Iñigo Pinedo Vadillo zinegotzi andreak (EAJ-PNV) hartu du hitza eta adierazi du zalantzan 

dagoela apirilean taldeak pertsona horren egoeraren berri ez izatearekin, hautagaitzak aurkeztu 

zirenean eta behin betiko argitaratu aurretik, Aiara osoak bazekielako.  

 

Monse Angulo Solloa zinegotzi andreak (EAJ-PNV) hartu du hitza eta aipatu du EAJ-PNV 

pozik dagoela Aiaran mozioa ateratzearekin.  

 

 

Ez da horri buruzko iruzkinik egin, gaia bozkatu da, eta honako hau izan da emaitza: 

ALDEKO BOTOAK: 5 (3 EH BILDU + 2 AIARA BATUZ). 

AURKAKO BOTOAK: 4 EAJ-PNV. 

 

Hori dela bide, eta 

 

IKUSI DA.-  Aiara Batuz udal taldeak indarkeria matxistagatik inputatutako pertsonak 

hauteskunde-zerrendetan ez sartzeari buruz EAJ-PNVk aurkeztutako mozioaren aurrean 

aurkeztutako mozioa. 

 

IKUSI DA.- 2023ko azaroaren 14ko Berdintasun, Immigrazio eta Adinekoen Informazio 

Batzordearen aldeko irizpena. 

 

Udalbatzak, zinegotzien gehiengo soilez, honako hau ERABAKI du:  

 

LEHENENGOA.- Aiara Batuz udal taldeak indarkeria matxistagatik inputatutako 

pertsonak hauteskunde-zerrendetan ez sartzeari buruz EAJ-PNVk aurkeztutako mozioaren 

aurrean aurkeztutako mozioa onestea; honako hau dio, hitzez hitz: 
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“INDARKERIA MATXISTAGATIK 

INPUTATUTAKO PERTSONAK 

HAUTESKUNDE-ZERRENDETAN EZ 

SARTZEARI BURUZ EAJ-PNVk 

AURKEZTUTAKO MOZIOA 

ORDEZKATZEKO ZUZENKETA 

 

Aiara Batuz Udal Taldea – Herrien alde 

lanean, Aiarako Udalean ordezkaritza 

duena, Aiarako Udalean ordezkaritza duten 

alderdi eta hauteskunde-plataformei 

ondorengo mozioa aurkezten du, eskatzeko ez 

bakarrik indarkeria matxistagatik 

inputatutako pertsonak ez sartzea, baita 

udalerri horretan aurkeztu beharreko 

hauteskunde zerrendetan beste edozein 

arrazoirengatik inputatutakoak ere. 

 

Indarkeria matxista gure gizartearen arazo 

sozial garrantzitsuenetako bat da, eta, 

horregatik, alderdi politikoek eta 

hauteskunde-plataformek ere modu 

arduratsuan parte hartu behar dute haien 

normalizazioa eta justifikazioa 

desagerrarazteko. 

 

Hori dela eta, Aiara Batuz Udal Taldea – 

Herrien alde lanean udal taldetik EAJPNVk 

aurkeztutako proposamenaren ordezko 

zuzenketa hau aurkezten dugu. Udal honetan 

ordezkaritza duten alderdi eta hauteskunde-

plataformei eskatzen diegu ez ditzatela beren 

hauteskunde zerrendetan sartu indarkeria 

matxistagatik inputatutako pertsonak. Izan 

ere, indarkeria matxistari ematen zaien 

erantzun politikoak irmoa izan behar du 

indarkeria matxista prozesutatik judizialki 

egotzitako pertsonak erakundeetatik kanpo 

uzteko. 

 

 

 

Azaldutakoagatik, Aiara Batuz – Trabajando 

por los pueblos udal taldeak honako erabaki 

hau hartzea proposatu dio Udalbatzari: 

 

 

 

ENMIENDA DE SUSTITUCIÓN A LA 

MOCIÓN PRESENTADA POR EAJ-PNV EN 

RELACIÓN CON LA NO INCLUSIÓN DE 

PERSONAS IMPUTADAS POR VIOLENCIA 

MACHISTA EN LISTAS ELECTORALES 

 

 

El Grupo Municipal Aiara Batuz – 

Trabajando por los pueblos, con 

representación en el Ayuntamiento de Ayala 

presenta esta moción para instar a los 

partidos y plataformas electorales con 

representación en el Ayuntamiento de Ayala 

a no incluir personas imputadas por 

violencia machista electorales a presentar en 

este municipio. 

 

 

La violencia machista es uno de los 

problemas sociales más importantes de 

nuestra sociedad y es por ello que también 

los partidos políticos y las plataformas 

electorales deben participar de manera 

responsable en erradicar su normalización y 

justificación. 

 

Por ello, desde el grupo municipal Grupo 

Municipal Aiara Batuz – Trabajando por los 

pueblos presentamos esta enmienda de 

sustitución a la proposición presentada por 

EAJ-PNV, por considerar que la explicación 

presentada en la suya no se ajusta a la 

realidad, y para instar a los partidos y 

plataformas electorales con representación 

en este Ayuntamiento a no incluir en sus 

listas electorales ni a personas imputadas 

por violencia machista, pues la respuesta 

política debe ser firme para excluir de las 

instituciones a las personas imputadas 

judicialmente en procesos por violencia 

machista. 

 

Por lo expuesto, el Grupo Municipal Aiara 

Batuz – Trabajando por los pueblos propone 

al Pleno de la Corporación la adopción del 

siguiente acuerdo: 
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Lehenengoa.- Aiarako Udalean ordezkaritza 

duten alderdien eta hauteskunde-

plataformen hauteskunde-batzordeei eta 

zuzendaritza-organoei eskatzea Aiarako 

udalerriko hauteskunde zerrendetan ez 

daitezela sartu indarkeria matxistagatik 

inputatutako pertsonak, eta inputazioa sartu 

ondorengoa bada, zerrenda horietatik eta 

hauteskunde-kanpainetatik baztertzea 

 

 

Bigarrena.- Erabaki honen berri ematea 

Aiarako Udalean ordezkaritza duten 

alderdien eta hauteskunde plataformen 

zuzendaritzei. 

 

Primero. - Instar a los comités electorales y 

órganos de dirección de los partidos y 

plataformas electorales con representación 

en el Ayuntamiento de Ayala a que sus listas 

electorales al municipio de Ayala no 

incorporen a personas imputadas por delitos 

de violencia machista, y en el caso de que la 

imputación sea posterior a su inclusión, 

apartarlo de dichas listas y de las campañas 

electorales. 

 

Segundo. - Dar traslado del presente acuerdo 

a las direcciones de los partidos y 

plataformas electorales con representación 

en el Ayuntamiento de Ayala. 

 

 

Aiaran, 2023ko azaroaren 8an 

Iratxe Parro Uzquiano”. 

 

 

9.- Ustelkeria-delituetan inputatutako pertsonak hauteskunde-zerrendetan ez 

sartzeari buruz Aiara Batuzek –herrien alde lan egiten– aurkeztutako mozioa. 

 

Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza adierazteko 

Informazio Batzordean Aiara Batuzek mozioa aurkeztu zuela bi gai hauek aurkezteko: indarkeria 

matxistarena eta ustelkeriagatik egotzitakoena. Batzordearen ondoren bi mozio ezberdin 

aurkeztu dira.  Adierazi dugunez, pixka bat harritu gaitu azken mozio horren edukiak, Udalean 

jada ustelkeriaren eta iruzurraren aurkako neurrien plana onetsi zelako, bertan horri buruz hitz 

egiten da, eta guztiek bete behar dute. Eskatu du pertsona berriei Plan hori helaraztea, ezagut 

dezaten.  Gaineratu du partidu gisa duten estatutu horietan ildo horretan guztiek hartu behar 

dituzten konpromisoak daudela, eta mozioaren alde daude. Era berean, gaineratu dute, 

gardentasunaren ataria jada eginda dagoela, eta edukiarekin elikatu behar dutela; hortaz, eskatu 

du legealdi honetan gardentasunari buruzko legeriak eskatzen duen guztia argitaratzen jarrai 

dadila.  

 

Ez da iruzkinik egin eta gaia bozkatu da. Bertaratutako zinegotziek aho batez onetsi dute 

(udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik 9k). 

 

Hori dela bide, eta 

 

IKUSI DA.- Ustelkeria-delituetan inputatutako pertsonak hauteskunde-zerrendetan ez 

sartzeari buruz Aiara Batuzek –herrien alde lan egiten– aurkeztutako mozioa. 

 

IKUSI DA.- 2023ko azaroaren 14ko Berdintasun, Immigrazio eta Adinekoen Informazio 

Batzordearen aldeko irizpena. 
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Udalbatzak, bertaratutako zinegotziek aho batez adostuz (udalbatza osatzen duten 11 

zinegotzietatik 9k), honako hau ERABAKI DU:  

 

 

LEHENENGOA.- Ustelkeria-delituetan inputatutako pertsonak hauteskunde-zerrendetan 

ez sartzeari buruz Aiara Batuzek –herrien alde lan egiten– aurkeztutako mozioa onestea; hau dio, 

hitzez hitz: 

 

 

“USTELKERIA-DELITUETAN 

INPUTATUTAKO PERTSONAK 

HAUTESKUNDE-ZERRENDETAN EZ 

SARTZEARI BURUZ AIARA BATUZEK- 

HERRINE ALDE LAN EGITEN- 

AURKEZTUTAKO MOZIOA 

 

Aiara Batuz – Herrien alde lan egiten- udal-

taldeak, Aiarako Udalean ordezkaritza 

duenak, mozio hau aurkeztu du, Aiarako 

Udalean ordezkaritza duten alderdi eta 

hauteskunde-plataformei eskatzeko 

ustelkeria egotzitako pertsonak ez sartzea, 

baldin eta horiekin irabaziak lortzen 

badituzte edo aberastasun pertsonala lortzen 

badute, eta inputazioa sartu ondorengoa 

bada, zerrenda eta kanpaina horietatik 

baztertzea 

 

 

 

Badago gizarte-gaitz bat, zuzenean 

herritarrei eragiten diena eta ustelkeria 

delituei buruzkoa dena, batez ere 

bidegabeko eralgitzeari, prebarikazio 

administratiboari eta hirigintza 

prebarikazioari dagokienez, eta alderdi 

politikoek eta hauteskunde-plataformek 

askotan beste alde batera begiratzen dute. 

 

Hori dela eta, Aiara Batuz Udal Taldea – 

Herrien alde lanean- mozio hau aurkezten 

dugu. Udal honetan ordezkaritza duten 

alderdi eta hauteskunde-plataformei 

eskatzen diegu ez ditzatela beren 

hauteskunde-zerrendetan sartu edozein 

ustelkeria-deliturengatik inputatutako 

pertsonak, baldin eta delitu horrekin 

irabaziak lortzen badituzte edo aberastasun 

MOCIÓN PRESENTADA POR AIARA 

BATUZ- TRABAJANDO POR LOS 

PUEBLOS - EN RELACIÓN CON LAS 

PERSONAS IMPUTADAS POR 

CORRUPCIÓN EN LISTAS 

ELECTORALES 

 

El Grupo Municipal Aiara Batuz – 

Trabajando por los pueblos, con 

representación en el Ayuntamiento de Ayala 

presenta esta moción para instar a los 

partidos y plataformas electorales con 

representación en el Ayuntamiento de Ayala 

a no incluir personas imputadas corrupción 

con el que se lucren u obtengan 

enriquecimiento personal por ello, y en el 

caso de que la imputación sea posterior a su 

inclusión, apartarlo de dichas listas y de las 

campañas 

 

Hay una lacra social, que afecta 

directamente a la ciudadanía y que se refiere 

a los delitos de corrupción, en especial 

relativos a malversación, prevaricación 

administrativa y prevaricación urbanística y 

ante la cual los grupos políticos y las 

plataformas electorales en muchas ocasiones 

miran hacia otro lado. 

 

Por ello, desde el Grupo Municipal Aiara 

Batuz – Trabajando por los pueblos 

presentamos moción, para instar a los 

partidos y plataformas electorales con 

representación en este Ayuntamiento a no 

incluir en sus listas electorales a personas 

imputadas por cualquier delito de 

corrupción con el que se lucren u obtengan 

enriquecimiento personal por ello, pues la 

respuesta política ante los delitos de 
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pertsonala lortzen badute. Izan ere, 

ustelkeria-delituei ematen zaien erantzun 

politikoak irmoa izan behar du 

ustelkeriagatik edo beste edozein 

prozesutatik judizialki egotzitako pertsonak 

erakundeetatik kanpo uzteko. 

 

Azaldutakoagatik, Aiara Batuz – 

Trabajando por los pueblos udal taldeak 

honako erabaki hau hartzea proposatu dio 

Udalbatzari: 

 

Lehenengoa.- Aiarako Udalean 

ordezkaritza duten alderdien eta 

hauteskunde-plataformen hauteskunde-

batzordeei eta zuzendaritza-organoei 

eskatzea Aiarako udalerriko hauteskunde-

zerrendetan ez daitezela sartu 

ustelkeriagatik eta abarrengatik 

inputatutako pertsonak, eta inputazioa 

sartu ondorengoa bada, zerrenda horietatik 

eta hauteskunde-kanpainetatik baztertzea 

 

Bigarrena.- Erabaki honen berri ematea 

Aiarako Udalean ordezkaritza duten 

alderdien eta hauteskunde-plataformen 

zuzendaritzei.  

corrupción debe ser firme para excluir de 

las instituciones a las personas imputadas 

judicialmente en procesos de corrupción 

 

 

 

Por lo expuesto, el Grupo Municipal Aiara 

Batuz – Trabajando por los pueblos 

propone al Pleno de la Corporación la 

adopción del siguiente acuerdo: 

 

Primero. - Instar a los comités electorales y 

órganos de dirección de los partidos y 

plataformas electorales con representación 

en el Ayuntamiento de Ayala a que sus listas 

electorales al municipio de Ayala no 

incorporen a personas imputadas por 

delitos de corrupción, etc. y en el caso de 

que la imputación sea posterior a su 

inclusión, apartarlo de dichas listas y de las 

campañas electorales.  

 

Segundo. - Dar traslado del presente 

acuerdo a las direcciones de los partidos y 

plataformas electorales con representación 

en el Ayuntamiento de Ayala. 

 

 

Aiaran, 2023ko azaroaren 20an”. 

 

 

 

 

 

10.- 2023ko azaroaren 30ko Greba-batzordeak aurkeztutako mozioa. 

 

 

Karmele Población Martínez zinegotzi andreak (EH BILDU) hartu du hitza euskaraz 

adierazteko EH BILDUk ez duela mozioa aurkeztu, Greba-batzordeak aurkeztu du, EH BILDUk 

horren alde egiten du, besterik ez.  

 

Idazkariak hartu du hitza aipatzeko dokumentuaren sarrera-datuetan EH BILDUk 

aurkezten duela agertzen dela, hori dela-eta jarri du horrela; berrikusiko du.  
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Karmele Población Martínez zinegotzi andreak (EH BILU) hartu du hitza euskaraz 

adierazteko azaroaren 30erako greba feminista dagoela deituta, eta deialdiaren erdian zainketako 

emakumeen lan ikusezina dagoela; salatuta dago emakumeen ordaindu gabeko etxeko lana 

BPGd-ren % 27 dela, eta hori ez da aipatzen.  Gaineratu du horrekin guztiarekin nahi duena dela 

zaintzaren arazoen gaiari ekitea, eta erabakitzea zaintzak publikoak eta kolektiboak izan behar 

direla, zaintza-sistema enpresa pribatuetatik kendu behar dela, eta publiko bihurtzea; aldaketa 

egon behar da, hausnarketa. Aiarako Udalak ezin du asko egin, zaintza-sistema antolatuta dagoen 

eragatik, baina konpromisoa har dezaket zaintzaileei zaintzera eta zaintza gero eta hurbilagoa 

izateko, eta gizonek parte har dezaten zaintza-sisteman. 

 

Ez da iruzkinik egin eta gaia bozkatu da. Bertaratutako zinegotziek aho batez onetsi dute 

(Udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik 9k). 

 

Hori dela bide, eta 

 

IKUSI DA.- 2023ko azaroaren 30ko Greba-batzordeak aurkeztutako mozioa. 

 

IKUSI DA.- 2023ko azaroaren 14ko Berdintasun, Immigrazio eta Adinekoen Informazio 

Batzordearen aldeko irizpena. 

 

Udalbatzak, bertaratutako zinegotziek aho batez adostuz (udalbatza osatzen duten 11 

zinegotzietatik 9k), honako hau ERABAKI DU:  

 

 

LEHENENGOA.- 2023ko azaroaren 30ko Greba-batzordeak aurkeztutako mozioa 

onestea; honako hau dio, hitzez hitz: 

 

“2023KO AZAROAREN 30KO GREBA-

BATZORDEAK AURKEZTUTAKO 

MOZIOA 

 

Zaintza bizimodu duina eraikitzeko oinarria 

da: ez da unean uneko zerbait, zaintza 

bizitzako une eta eremu  guztietan 

beharrezkoa baita. Gure gorputzen  eta 

komunitateen iraunkortasunerako 

ezinbestekoa da: hau da, bizitza, ongizatea 

eta osasuna iraunarazteko eta kudeatzeko 

beharrezkoa. 

 

Ikusezina da: ekonomia ofizialean ez da zen 

batzen, baina zaintza lanak sistema 

sostengatzen du, EAEko datuen  arabera, 

ordaindu gabeko etxeko lanaren balioa 

Barne Produktu Gordinaren (BPG) 

%27,7koa  izan zen  2018an, hau da, 21.296 

milioi eurokoa. 

 

 

 

MOCION  DEL  COMITE  DE  

HUELGA  DEL  30  DE NOVIEMBRE  

DE  2023 

 

El  cuidado  es la  base para construir una 

vida digna: no  es algo puntual,  ya  que 

el cuidado  es  necesario   en  todos  los  

momentos  y ámbitos de  la  vida.  Es  

imprescindible para   la  sostenibilidad   

de  nuestros  cuerpos  y  comunidades,  es  

decir,   para  conservar y gestionar  la 

vida,  el bienestar  y la salud. 

 

Es invisible, en  la  economía   oficial   no   

se contabiliza,  pero   el  trabajo     de  

vigilancia sustenta    el  sistema,   según   

los   datos    de  la  CAV,  el valor   del   

trabajo doméstico   no remunerado  

alcanzó   en   2018  el  27,7%  del  

Producto   Interior Bruto  (PIB), es  decir, 

21.296  millones  de  euros. 
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Gaur egun krisi ekosozial global batean 

murgilduta gaude kapitalismo 

patriarkatuak eta kolonialismoak bere 

neoliberalean eragindakoa, sakonak 

dituena. Bizitza akabatzen duen sistema 

baten aurrean gaude: bai pertsonen 

bizitzak, bai natura bera. 

 

 

Euskal Herrian, gaur egun, zaintzetarako 

zerbitzuak  gero eta pribatizatutago daude. 

Familia  heteropatriarkala erdigunean  

jartzen duen politikak erabiltzen  ari dira 

zerbitzu     horiek  ez garatzeko; berriro ere, 

zaintza lanak emakumeon gain  uzten  ari 

dira. Nahiz       eta administrazio  publikoa 

izan zaintza zerbitzuak kudeatzeko 

arduraduna, kasu   gehienetan kudeaketa 

ez-zuzena  ezarri dute,  enpresa  pribatuen 

esku  utzi dute eta   horrek  prekarizazioa 

ekarri du. 

 

 

 

 

Guk, zaintzarako eskubide  kolektiboaren  

aldeko apostua  egin  nahi  dugu: hau da, 

persona guztiek, bizi osoan zehar, 

askatasunez eta konpromisoz, zaintza 

eskaintzeko eta jasotzeko duten  

eskubidearen  alde  egiten dugu. 

 

Zaintza  lanen  egungo antolamendu soziala 

eraldatu  nahi  dugu  eta  horrek dakar  bi 

planotan  pentsatzea  eta aldaketak 

eragitea: 

 

- Premiei  erantzutea, hau da, gaur 

egun prekarioenen  eta  kolapsatuta  

dauden egoerei aurre egitea. 

 

- Epe   luzera begiratzea   eta  bizitza  

erdigunean  jarriko  duen  sistema  

bat definitzea. 

Aurreko guztia kontuan hartuta,  Aiarako  

Osoko Bilkurak  honako  mozio  hau  

onartzea eskatzen dugu: 

 

Hoy  estamos inmers@s  en una   crisis  

ecosocial  global:  la  provocada  por  el 

capitalismo, el  patriarcado   y  el  

colonialismo  en  su   fase   neoliberal,  de  

profundas raíces. Estamos ante   un  

sistema  que  acaba con  la  vida:  tanto 

las  vidas  de  las  personas como  la  

propia naturaleza. 

 

En  el  País   Vasco, en   la  actualidad,  

los   servicios  de  cuidados  están  cada  

vez  más privatizados.  Se   están   

utilizando   políticas  que  ponen  en   el   

centro   a la familia heteropatriarcal  para   

evitar   el desarrollo  de  estos servicios,  

una   vez  más,  las  tareas de cuidado 

recaen  sobre  las  mujeres.  Aunque  la  

administración pública es  la encargada 

de gestionar  los  servicios  de vigilancia,  

en  la mayoría  de los  casos   han 

implantado una gestión   incorrecta,  la  

han  dejado  en  manos  de  empresas  

privadas,  lo que  ha  supuesto una 

precarización. 

 

Nosotr@s apostamos  por   el  derecho  

colectivo al  cuidado:  es  decir,  

apostamos  por el derecho  de todas  las  

personas  a ofrecer y recibir  la  custodia 

durante  toda la  vida, con libertad y 

compromiso. 

 

Pretendemos  transformar  la  actual  

organización social   de los  trabajos   de 

vigilancia, lo que  implica   pensar  en  dos  

planos   y provocar cambios: 

 

- Responder a las  necesidades,  es  

decir,  hacer frente a las  situaciones  

hoy  más precarias  y colapsadas. 

 

- Mirar  a largo  plazo  y definir  un  

sistema que  ponga   la vida  en  el 

centro. 

Por  todo lo anterior,  se  solicita la  

aprobación por  el  Pleno del  Ayuntamiento 

de  Ayala de la  siguiente  moción: 

 

mailto:Nosotr@s
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1. Aiarako Udalak zaintza duinen 

unibertsaltasuna  eskubide gisa  

aitortzen  du  eta berme-urratsak  

emateko  konpromisoa  hartzen  du. 

2. Aiarako   Udalak  konpromisoa  

hartzen   du zainketa   sistema  

hurbilago  bat indartzen  saiatzeko. 

3. Aiarako Udalak egiten  dituen 

kontratazio  publikoetan  klausula 

sozialak ezartzeko konpromisoa  

hartzen  du. 

4. Aiarako Udalak  zaintzaileei  

laguntzeko   sareak  sortzeko  

konpromisoa   hartzen du. 

5. Aiarako Udalak  gizonek  zaintza  

lanetan   ardura  hartzeko eta  

subjektu   aktibo bilakatzeko  

formakuntza/programak eskeiniko 

ditu. 

1. El Ayuntamiento de  Ayala  reconoce 

como  derecho  la  universalidad  de  

los  cuidados dignos   y se compromete 

a dar  pasos   de garantía. 

2. El   Ayuntamiento   de   Ayala   se  

compromete  a intentar reforzar un  

sistema de cuidados más cercanos. 

3. El  Ayuntamiento  de  Ayala  se   

compromete  a  establecer  cláusulas 

sociales  en  las contrataciones 

públicas  que  realice. 

4. El  Ayuntamiento de  Ayala se  

compromete   a  crear  redes  de  apoyo 

a las  personas cuidadoras. 

5. El  Ayuntamiento de  Ayala  ofrecerá  

formación y programas para que los 

hombres se responsabilicen de las  

tareas  de  cuidado  y se  conviertan  en 

sujetos activos”. 

 

11.- Onestea, bidezkoa bada, Aiarako Udalaren eta Alday Ongintzako Fundazioaren 

arteko lankidetza-hitzarmena 2023an Arespalditzako Eguneko Arretarako Landa Zentroa 

kudeatu eta mantentzeko; horretarako zuzeneko dirulaguntza emango da. 

 

Irantzu Apodaka Sánchez zinegotzi andreak (AIARA BATUZ) hartu du hitza adierazteko 

Elkartearen ordezkariekin bildu zirenean jakinarazi zutela ez zeudela konforme justifikatzeko 

dokumentuak aurkezteko epearekin eta, hitzarmena atzeratu da urtarrilaren 22ra atzeratzeko 

Udalean denbora dutelako gero guztia Foru Institutuari bidaltzeko, eta, era berean, hurrengo 

hitzarmenean urte hasieran lan egiteko konpromisoa gehitu da, Elkarteak jakinarazi zuelako 

hitzarmena oso berandu heltzen zela.  

 

Ez da iruzkinik egin eta gaia bozkatu da. Bertaratutako zinegotziek aho batez onetsi dute 

(Udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik 9k). 

 

Hori dela bide, eta 

 

IKUSI DA.- Alday Ongintzako Fundazioak adinekoak zaintzeko laguntza-funtzioa 

betetzen duela Arespalditzako instalazioetan, eta, 2009az geroztik, bere gain hartzen duela 

Arespalditzako Eguneko Arretarako Landa Zentroaren kudeaketa eta funtzionamendua. 

 

IKUSI DA.- Aiarako Udalak Aiara udalerrian zerbitzu horri jarraipena emateko duen 

interesa. 

 

IKUSI DA.- Aiarako Udalaren eta Alday Ongintzako Fundazioaren arteko lankidetza-

hitzarmenaren proposamena, 2023an Arespalditzako Eguneko Arretarako Landa Zentroa 

kudeatu eta mantentzeko. 
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IKUSI DA.- 2023ko azaroaren 14ko Berdintasun, Immigrazio eta Adinekoen Informazio 

Batzordearen aldeko irizpena. 

 

AINTZAT HARTU DA.- 2023rako udal-aurrekontuan kreditu nahikoa eta egokia dagoela 

Hitzarmen horrek dakartzan gastuei aurre egiteko. 

 

Udalbatzak, aho batez, honako hau ERABAKI du: 

 

Lehenengoa.- Aiarako Udalaren eta Alday Ongintzako Fundazioaren arteko lankidetza-

hitzarmena onestea, 2023an Arespalditzako Eguneko Arretarako Landa Zentroa kudeatu eta 

mantentzeko. Honako hau dio: 
 

 

“AIARA-AYALAKO UDALAREN ETA ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAREN 

ARTEKO LANKIDETZA-HITZARMENAREN PROPOSAMENA, 2023an 

ARESPALDITZAKO EGUNEKO ARRETARAKO LANDA ZENTROA KUDEATU ETA 

MANTENTZEKO. 

 

 

Arespalditza, sinaduran adierazitako egunean. 

 

HONAKO HAUEK BILDU DIRA: 

 

Alde batetik, PRUDENCIO OTEGUI ECHEVARRÍA, AIARA-AYALAko (Araba) Udaleko alkate-

udalburu jauna, XXXXXX egunean egindako ohiko bilkuran hitzarmen hau sinatzeko 

ahalmenarekin. 

 

Beste aldetik, José Ramón GONZALEZ MENDIA, ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOKO 

presidentea, fundazioaren izenean eta hura ordezkatuz, hitzarmen hau sinatzeko ahalmenarekin. 

 

 

Naiara LAZPITA MARCOS andreak, Aiarako Udaleko idazkaria naizen aldetik, egintzaren fede 

eman dut. 

 

Bi aldeek beren karguei dagozkien atribuzioak eta eskumenak erabiliz, agiri hau sinatzeko 

gaitasuna aitortzen diote elkarri, eta, horretarako 

 

HONAKO HAU ADIERAZTEN DUTE: 

 

Lehenengoa.- ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAK adinekoak zaintzeko laguntza-funtzioa 

betetzen duela Arespalditzako instalazioetan. 

2009az geroztik, bere gain hartzen duela Arespalditzako Eguneko Arretarako Landa Zentroaren 

kudeaketa eta funtzionamendua. 

 

Bigarrena.- Aiarako Udalak 2021eko ekainean onetsi zuela Arabako Foru Aldundiari 

eskuordetzea Eguneko Arretarako Landa Zentroaren zerbitzuaren arloko eskumenak eta 

Garraio Egokituaren Zerbitzua kudeatzeko enkargua, eta 4 urteko lankidetza-hitzarmenaren 

bidez egikaritu zen; gaur egun horrek indarrean jarraitzen du. 



 

 

 

 

 

I.F.K. C.I.F.  P0101100F 

BºLa Iglesia, 3 - 01476 Arespalditza (Araba)  - 945399013 -  945399331  -  info@aiarakoudala.eus -   www.aiarakoudala.eus 

31 

 

 

 

 

Hirugarrena.- Zerbitzuari jarraipena emateko, honako klausula hauen arabera sinatu dute 

hitzarmena: 

 

KLAUSULAK 

 

Lehenengoa.- Agiri honen xedea da, alde batetik, Alday Ongintzako Fundazioak bere gain 

hartzen dituen konpromisoak finkatzea, Arespalditzan dagoen Eguneko Arretarako Landa 

Zentroaren kudeaketa eta funtzionamenduagatik, guztira 14 plaza aldi berean erabiltzeko 

edukierarekin. Udalak 10 plaza itundu ditu gaur egun Arabako Foru Aldundiarekin. Bai eta 

Alday Ongintzako Fundazioak lan hori bere gain hartzeagatik Udalak emandako 

kontraprestazioa ere, hitzarmen honen bidez gauzatutako zuzeneko dirulaguntza baten bidez. 

 

Bigarrena.- Alday Ongintzako Fundazioak zentroa eta bertan egiten den jarduera kudeatzeko 

konpromisoa hartu du, Aiarako Udalaren Eguneko Arretarako Landa Zentroaren zerbitzua 

arautzen duen Udal Araudiaren arabera (ALHAOn argitaratua, 77. zk., 2021eko uztailaren 

12koa). Hala ere, indarrean dagoen arau-esparruaren barruan egingo da, Arabako Foru 

Aldundiaren Gizarte Zerbitzuen Sailak adinekoentzako titulartasun publikoko gizarte-zerbitzuak 

kudeatzeko ezarritako helburu eta printzipio informatzaileekin. 

 

Hirugarrena.- Alday Ongintzako Fundazioak adinekoen aisialdiko eta denbora libreko 

jarduerak garatzeko erabiliko du Eguneko Arretarako Landa Zentroa, eguneroko bizitzako 

jardueretan laguntzeko. Era berean, konpromisoa hartzen du zentroan obrarik ez egiteko eta 

bere instalazioak edo horien zati bat hitzartutakoaz bestelako erabilera baterako ez erabiltzeko, 

Aiara-Ayalako Udalak aldez aurretik onetsi gabe. 

 

Laugarrena.- Alday Ongintzako Fundazioak konpromisoa hartzen du, hitzarmen honek irauten 

duen bitartean, tratatutako pertsonen kopuruaren, profilaren eta emandako zerbitzuen arabera 

behar beste langile bideratzeko Eguneko Arretarako Landa Zentroaren funtzionamendu 

egokirako, bai eta zentro horren kudeaketa ekonomikoa garatzeko ere. 

 

Bosgarrena.- Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008 Legeak ezartzen du, bere 

printzipio orokorren artean, erantzun publikoarena, botere publikoek Gizarte Zerbitzuen Euskal 

Sistemako Prestazio eta Zerbitzuen Katalogoan araututako prestazioen eta zerbitzuen eskaintza 

eta horietaz baliatzeko modua bermatuko dutela, bai eta elkarren arteko koordinazioaren eta 

lankidetzaren printzipioa eta irabazi-asmorik gabeko gizarte-ekimena. Halaber, zioen 

adierazpenean adierazten du gizonen eta emakumeen arteko berdintasunera hurbildu ahala 

gertatzen diren aldaketa sozialei egokitu behar zaizkiela gizarte-zerbitzuak Bi aldeek adierazten 

dute ezagutzen dituztela Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako 3/2007 Lege 

Organikoan eta Euskal Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 

Legearen bigarren aldaketa egiteko martxoaren 3ko 1/2022 Legean ezarritako xedapenak; eta 

konpromisoa hartzen dute genero-ikuspegia integratzeko neurriak ezartzeko, bereziki 

hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiteko, sexuaren arabera bereizitako datuak bildu eta 

aurkezteko eta hitzarmen honen babesean egiten diren jardueretan emakumeen eta gizonen 

arteko berdintasunaren helburua sartzeko. 
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Era berean, Alday Ongintzako Fundazioak konpromisoa hartzen du Aiara-Ayalako Udalari 

programak gauzatzean eta horretarako izendatutako langileengan sortzen den edozein aldaketa 

jakinarazteko, baldin eta Alday Ongintzako Fundazioak ematen duen laguntza-zerbitzuan 

eragina izan badezake. Alday Ongintzako Fundazioak Eguneko Arretarako Landa Zentroaren 

funtzionamenduari eta kudeaketari dagokionez beharrezkoa den dokumentazio justifikatua 

aurkeztuko du. Edonola ere, hitzarmen horretan edozein aldaketa badago, alderdi bien 

aurretiazko eta berariazko baimena jaso behar da. Udalak Arabako Foru Aldundiarekin 

Eguneko Arretarako Landa Zentroari buruz sinatu duen hitzarmenean aldaketaren bat badago, 

Alday Ongintzako Fundazioari jakinaraziko zaio, beharrezkoak diren aldaketak egiteko, aldeak 

ados jarri ondoren. Zerbitzuak genero-ikuspegia izango du programazioan eta jardueretan eta, 

bereziki, hizkuntzaren erabilera ez-sexista egingo du, eta emakumeak eta gizonak pareko gisa 

aurkeztuko ditu duintasun eta eskubideetarako, eta eguneroko jardueretan genero-rol eta -

estereotipoei buruzko hausnarketa egingo du. 

 

Seigarrena.- Aiarako Udala ez da izango, inola ere ez, hitzarmen hau gauzatzetik eratorritako 

edozein motatako lan-betebeharren erantzule. Alday ongintzako fundazioaren erantzukizuna 

izango da enplegatuen lan-harremanari eta lan-antolaketari lotutako guztia, eta, izatekotan, 

Alday ongintzako fundazioarekin lan-loturaren bat dutenena. 

 

Zazpigarrena.- Alday ongintzako fundazioak konpromisoa hartzen du hasieratik eta hitzarmen 

honen indarraldian bere zerga-betebeharrak eta gizarte-segurantzarekikoak egunean izateko, 

baita Aiarako Udalarekin beste diru-laguntza batzuk itzultzeagatiko zergen ordainketa egunean 

eramateko ere. Era berean, adierazten du ez dagoela indarreko legerian aurreikusitako ezein 

debeku-egoeratan. 

 

Zortzigarrena.- Aiarako Udalak, udaleko lehen mailako gizarte zerbitzuaren bidez, aurkeztutako 

eskaerak bilduko ditu, eta dagokion administrazio-espedientea izapidetuko du. 

 

Eskaeren balorazioa eta pertsonen lehentasun-ordena zehaztea Gizarte Ongizateko Foru 

Institutuaren barruko batzorde baten bidez egingo da, eta hauek hartuko dute parte: 

zuzendariordea, gizarte-koordinatzailea eta Gizarte Esku-hartze Saileko gizarte-langilea. 

 

Pertsonak Gizarte Ongizateko Foru Institutuak egingo du, eta lehentasuna emango dio 

udalerrian bizi diren pertsonak hartzeari. Hau da, ohiz kanpoko inguruabarrik ezean, puntuazio 

berdineko kasuetan, Aiarako udalerrian bizi diren pertsonei emango zaie zentroan sartzeko 

lehentasuna. Horiek Gizarte Ongizateko Foru Institutuari unean-unean indarrean dagoen prezio 

publikoen araudi erregulatzailean xedatutakoarekin bat etorriz ezarritako prezio publikoa 

ordaindu beharko diote; horretarako, dagokion ebazpena bidaliko da. 

 

Bederatzigarrena.- Erabiltzaileak Eguneko Arretarako Landa Zentrora eramateko garraioa ez 

da hitzarmen honen xedea, Alday fundazioarekin eta Udalarekin zerikusirik ez duen beste 

erakunde batek kudeatzen baitu zerbitzu hori. 
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Hamargarrena.- Zenbatetsi da hitzarmenaren indarraldirako zentroaren kudeaketa eta 

funtzionamenduari dagokion gastuaren aurrekontua 2023rako udal-aurrekontuan hasieran 

ezarritako 78.300,00 eurokoa izango dela. Zenbateko horren finantzaketa Aiarako Udalak 

egingo du, 2023rako aurrekontuko 231.481001 partidaren kargura. 

 

Aiarako Udalak konpromisoa hartzen du aipatutako aurrekontu-partida behar beste handitzeko 

Eguneko Arretarako Landa Zentroa kudeatzeko gastu handiagoa egin ahal izateko, betiere Alday 

fundazioak behar bezala justifikatzen badu, zerbitzua egoki emateari eragiten dioten aurreikusi 

ezin diren inguruabarren ondorioz, eta Aiarako Udalaren gizarte-laguntzailearen 

onespenarekin. 

 

Hamaikagarrena.- 2023ari dagokion kontraprestazioaren ordainketa Alday ongintzako 

fundazioak Udalean gastu guztien ordainagiriak aurkezten dituenean egingo da, datu guztiekin 

eta legez ezarritako betekizun guztiekin (hornitzailearen izena eta IFZ, Alday fundazioaren izena 

eta IFZ, fakturaren zenbakia eta data, prestazioaren helburua, xehatutako kopurua eta BEZa), 

eta langileen kostuari dagozkion ziurtagiriak, hilabete bakoitza bukatzean; beraz, ordainketak 

hilero egingo dira. 

 

Jarraian zerrendatutako gastuetarako, honako kontzeptu eta/edo kopuru hauek inputatu beharko 

dira, aurkeztutako justifikazioa baliozkotzat jo dadin: 

 

- Elikadura-kostua: Alday fundazioak kudeatutako egoitzan zerbitzuak ematen dituen 

sukaldariaren soldaten eta gizarte-aseguruen % 20ko kostua inputatuko da, Egoitzako eta 

Eguneko Arretarako Zentroko zerbitzuetan aritzen diren langileak baitira. Era berean, 

elikagaien kostua justifikatzeko, 6,18 €-ko kopurua inputatuko da menu bakoitzeko, bai 

erabiltzaileena, baita zerbitzua ematen duen gerokultorearena ere, hilabetean zerbitzua ematen 

duen egunetan. 

 

- Gestoriaren kostua: Alday fundazioak gestoriaren kontzeptuan duen gastuaren % 15 

inputatuko da; izan ere fundazioak ematen duen Egoitza zerbitzuarekin partekatutako gastu bat 

da. 

 

- Erantzukizun zibileko asegurua: Erabiltzaile kopuruari gehi gerokultoreari dagokion zati 

proportzionala inputatuko da, Alday fundazioak kudeatzen dituen bi zerbitzuen kopuru osotik 

(Egoitza + Eguneko Zentroa), bi zerbitzuek partekatzen duten kostua baita. 

 

- Animatzaile soziokulturalaren/ gizarte-langilearen kostua: Alday fundazioak kudeatutako 

egoitzan zerbitzuak ematen dituen animatzaile soziokulturalaren/ gizarte-langilearen soldataren 

eta gizarte-aseguruen % 11ko kostua inputatuko da, Egoitzako eta Eguneko Arretarako Zentroko 

zerbitzuetan aritzen diren langilea baita. 

 

- Zuzendariaren agirien kudeaketaren kostua: Alday fundazioak kudeatutako egoitzan zerbitzuak 

ematen dituen zuzendariaren soldataren eta gizarte-aseguruen % 10eko kostua inputatuko da, 

Fundazioak ematen duen zerbitzua kudeatzeko ardura hartu baitu, Egoitzako eta Eguneko 

Arretarako Zentroko zerbitzuetan aritzen diren langilea baita. 
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- Lokala erabiltzea: AFAren balioespenaren arabera (210.650,92 €-ren % 2; urtean 4.213,02 

euro, eta hilean 351,09 €); horietatik 3.370,42 € Aldundiak ordainduko ditu, eta Udalak 842,60 

€. 

 

Gainera, funtzionatzeko eta mantentzeko beste gastuak diruz lagundu ahalko dira, hala nola: 

elektrizitatea, telefonia, kontsumigarriak (inprimagailuak, farmazia, burdindegia, garbiketa, 

hornidura), Norbera Babeteko Ekipoak, egunkariak (1 egunero, astelehenetik ostiralera), 

aisialdirako materiala… 

 

Ordainketa banku-transferentzia bidez egingo da, Oinarrizko Gizarte Zerbitzuak (Aiarako 

Udaleko Gizarte Langileak) Alday ongintzako fundazioak aurkeztutako agiriaren aldeko 

txostena igorri ondoren. 

 

Txostena ez bada aldekoa, uste delako ez direla nahikoa justifikatu egindako ordainketa guztiak, 

gizarte-langileak adierazi beharko du zein kontzeptuk behar duten Alday ongintzako fundazioak 

egiaztatzea, partida zehatz horretan, idatzi beharreko txostenaren barruan.   

 

Hamabigarrena.- Hitzarmenaren indarraldia amaitzean, eta luzapen bakoitzean, edonola ere 

2024 ekitaldiko urtarrilaren 22a baino lehen, Alday ongintzako fundazioak hau aurkeztu beharko 

du: 

 

 

– Egindako ekintzen azalpen-memoria, egindako jarduerak, lortutako emaitzak eta haien 

ebaluazioa adieraziz, espezifikoki jasota emakume eta gizonen berdintasunerako egindako 

ekintzak, eta sexuaren arabera banatutako datuak aurkeztuz. Jasotakoan, Aiarako Udaleko 

gizarte-langileak berrikusi egingo du, eta hurrengo ekitaldirako jarraibideak ezarriko ditu. 

Jaso ondoren, Aiarako Udaleko gizarte-langileak berrikusi egingo du, eta hurrengo 

ekitaldirako jarraibideak ezarriko ditu. 

 

– Egindako jardueren kostua justifikatzen duen memoria ekonomikoa, gastuen eta diru-

sarreren zerrenda zehatzarekin. 

 

– Hitzarmen honen bidez diruz lagundutako jarduketak finantzatzeko jasotako dirulaguntza 

guztien adierazpena erakunde publiko zein pribatuak izan. Inprimakia erantsi da, bete dadin. 

 

– Foru Ogasunarekin eta Gizarte Segurantzarekin ordainketak egunean egotearen ziurtagiria, 

edo elkarteko presidenteak sinatutako baimena, Udalak erakunde horiei aipatutako 

ziurtagiriak eska diezazkien. 

 

– Zentroko langileen soldata-kostuei buruzko honako dokumentazio hau (gerokultorea, 

sukaldaria, zuzendaria eta animatzailea/gizarte-langilea): TC-1 eta TC-2ren kopia, dagokion 

ekitaldian langileei ordaindutako nominen kopia. 

 

Hamahirugarrena.- Arabako Foru Aldundiaren Gizarte Zerbitzuen Sailak eta Aiarako Udalak 

zentroa erabili ahal izango dute jarduerak egiteko, aldez aurretik Alday Ongintzako Fundazioari 

jakinarazten badiote. Hauek ezingo diote uko egin, eskatutako erabilera instalazioetan egiten 

duten lanarekin bateragarria ez bada behintzat, bai Eguneko Arretarako Landa Zentroan eta bai 

alboko Zaharren Egoitzan. 
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Hamalaugarrena.- Alday Ongintzako Fundazioaren erantzukizuna izango dira hitzarmen hau 

gauzatzearen betebeharrak betetzetik zuzenean edo zeharka eratorritako gorabeherak, edozein 

motatakoak direla ere, betiere bere kudeaketari edo funtzionamenduari egozteko moduko 

jarduerengatik bada. Inola ere ez da erantzungo ezinbesteko kasuetan, ustekabekoetan edo 

hirugarrenek egindakoetan; ondorio horietarako, ez ditu bere gain hartuko egunero pertsonak 

garraiatzean sor daitezkeen kalteak, horretarako dagoen garraioan, beste erakunde batek 

kudeatzen baitu zerbitzua.  

 

Gorabehera horietako edozein ardura saihesteko, Alday Ongintzako Fundazioak konpromisoa 

eta betebeharra du aseguru-poliza bat sinatzeko eta ordaintzeko, hitzarmena gauzatzetik erator 

daitezkeen balizko erantzukizunak betetzeko; horretarako, hitzarmen hau sinatzeko, eta balizko 

luzapenetarako, aipatutako poliza eta dagokion ordainagiria ordaindu izanaren ziurtagiria 

aurkeztu beharko du.  

 

Hamabosgarrena.- Hitzarmen hau sinatzen den egunean jarriko da indarrean, eta ondorioak 

izango ditu 2023ko urtarrilaren 1etik abenduaren 31ra arte. Aurrekoa gorabehera, eta 

zerbitzuak jarraitzeko aurreikuspenaren arabera, hitzarmena amaitutakoan, 2024rako zerbitzua 

emateari buruzko ebazpenik ez dagoelako beharrezkoa bada, hitzarmena luzatu egingo da, eta 

aipatutako erabakia hartu arte behar besteko denboran, Balrin eta Udalak konpromisoa hartzen 

badu, hitzarmena elkarrekin aztertu eta lantzeko, urtearen lehenengo hiruhilekoan. 

 

Hamaseigarrena.- I. eranskinean datu pertsonalen tratamenduari buruz ezarritako irizpideak 

bete beharko dira. 

 

 

Hamazazpigarrena.- Hitzarmen hau baliogabetzeko kausa izango da bi aldeek adostea, 

funtsezko klausulak ez betetzea; hau da, Alday fundazioak gizarte-laguntza ez ematea edo gaizki 

ematea, edo Udalak ordaindu beharreko kopuruak bost hilabete baino gehiagoz ez ordaintzea. 

 

Hemezortzigarrena.- Alday Ongintzako Fundazioak konpromisoa hartzen du hitzarmen honen 

xede den programen publizitatean Gizarte Ongizateko Foru Institutuaren eta Aiara-Ayalako 

Udalaren lankidetza jasotzeko. Ildo beretik, Aiara-Ayalako Udalak, arreta-zerbitzua zentroan 

argitaratzen duenean, Alday Ongintzako Fundazioak egiten duen laguntza-lana adieraziko du, 

eta Arabako Foru Aldundiari eskatuko dio, halaber, jarduera horri buruz Aiararako egiten duen 

publizitatean aintzat har dezala. 

 

Komunikazio-, publizitate- eta propaganda-ekintza guztiak, Hitzarmen honekin lotura badute, 

Arabako Foru Aldundiaren eta Aiara-Ayalako Udalaren aldez aurreko jakinarazpena beharko 

dute, eta bere irudi korporatiboarekin lotuta haiek ezarritako adierazpenei lotuko zaizkie; horrez 

gain, gizonen eta emakumeen hizkera inklusiboa erabili beharko dute, eta sexua gorabehera 

pertsonak giza duintasunean berdinak direla erakusten duten irudiak.  
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Era berean, edozein ekitaldi publiko edo pribatu antolatzean (datak, ordutegiak, ekitaldiaren 

garapena, gonbidatuak, etab.), aurkezpenak, sari-banaketak, itxierak eta antzekoak, deitu 

aurretik adostuko dira, eta Aiara-Ayalako Udalaren eta Aldundiaren onespena eduki beharko 

dute. Edonola ere, ekitaldi horietako presidentetza eta presentzia Hitzarmen honen 

sinatzaileentzat gordeta dago, baita Arabako Foru Aldundiarentzat ere, eta AFAren Protokolo 

eta Harreman Publikoen zerbitzuak arautuko du. 

 

Eta azaldutako guztiarekin ados daudela adierazteko, agiri honen bi ale sinatu dira 

Arespalditzan. 

  

ALKATE-UDALBURUA,- Stua.: Prudencio Otegui Echevarría.           , 

 

IDAZKARIA.- Stua.: Naiara Lazpita Marcos. 

 

Alkate-udalburua eta idazkaria, elektronikoki sinatua.  

 

FUNDAZIOKO PRESIDENTEA, 

 

Stua.: José Ramón González Mendía. 

 

 

I. ERANSKINA 

 

DATU PERTSONALEN TRATAMENDUAK 

 

ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOA datu pertsonalak babesteko indarrean dagoen araudiaren 

mende egongo da, eta, bereziki, datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio 

askeari dagokienez pertsona fisikoak babesteari buruzko 2016ko apirilaren 27ko Europako 

Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016/679 (EB) Erregelamenduaren mende, eta 95/46/EE 

Zuzentaraua (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra) indargabetzen duena, eta Datu 

Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 

Lege Organikoa. 

 

Tratamenduko enkarguaren xedea 

ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOak tratamenduaren arduradun gisa jardungo du, 

tratamenduaren arduraduna den AIARA-AYALAko Udalaren kontura, hitzarmenaren xede den 

zerbitzua emateko beharrezkoak diren datu pertsonalak tratatzeko. 

 

Eragindako informazioaren identifikazioa 

Hitzarmenaren xedea betetzearen ondoriozko prestazioak gauzatzeko, AIARA-UDALEKO 

UDALAk tratamendu-arduraduna den ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAren esku jarriko du 

datu pertsonalak tratatzeko dagozkion ataletan deskribatzen den informazioa. 

 

Iraupena 

Klausula honetan adierazitakoa indarrean egongo da harreman lotesleak irauten duen bitartean 

edo legezko betebeharrak betetzeko beharrezkoak diren urteetan. Hori guztia, tratamendu-

arduradunaren zerbitzura dauden datuak eta informazioa berrikusteko eta egiaztatzeko egokitzat 

jotzen diren aldizkako berrikuspenak alde batera utzi gabe. 
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Harreman hori amaitu ostean, ALDAI ONGINTZA FUNDAZIOAK datu pertsonalak ezabatu 

beharko ditu, tratamendu-arduradun gisa dauden betebeharrei buruzko hurrengo atalean 

aurreikusitakoarekin bat, eta, edozein kasutan, ezingo da inolako kopiarik gorde, AYALA-

AIARAKO UDALAK berariazko baimena ematen duenean salbu. 

 

Tratamendu-arduradunaren betebeharrak 

ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAk eta, bidezkoa bada, bere ardurapeko langileek betebehar 

hauek izango dituzte: 

a) Tratamenduaren xede diren datu pertsonalak, edo horiek sartzeko jasotzen dituenak, agiri 

honen xede den helbururako bakarrik erabiltzea. Ezin izango ditu datuak bere helburuetarako 

erabili. 

b) Datuak AIARA-UDALEKO UDALAren jarraibideen arabera tratatzea. 

c) AIARA-UDALEKO UDALAren kontura egindako tratamendu-jardueren kategoria guztien 

erregistro bat idatziz jasotzea. Hauek jaso beharko ditu: 

 

• ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAren eta, bidezkoa bada, datuak babesteko 

ordezkariaren izena eta harremanetarako datuak. 

• AIARA-AYALAKO UDALAren kontura egindako tratamendu-kategoriak. 

• Aplikatu behar izanez gero, segurtasuneko neurri teknikoak eta antolakuntzakoak 

deskribatzea, honako hauei dagokienez: 

o Datu pertsonalak seudonimizatzea eta zifratzea. 

o Tratamendu-sistemen eta -zerbitzuen konfidentzialtasuna, osotasuna, 

erabilgarritasuna eta erresilientzia iraunkorra bermatzeko gaitasuna. 

o Gertakari fisiko edo teknikoren bat gertatuz gero, datu pertsonalen 

eskuragarritasuna eta sarbidea azkar berreskuratzeko gaitasuna. 

o Tratamenduaren segurtasuna bermatzeko neurri teknikoen eta antolakuntzakoen 

eraginkortasuna egiaztatzeko, ebaluatzeko eta balioesteko prozesu erregularrak. 

 

d) Lagapenak eta erabiltzaileen datuak: Oro har, ezin izango zaie daturik jakinarazi hirugarren 

pertsona edo erakundeei, ordezkaritza eta defentsa judizialaren eremuan hirugarren 

legitimatuek jakin behar duten informazioa izan ezik. 

e) Azpikontratazioa: Debekatuta dago akordio honen xedea osatzen duten prestazioak 

azpikontratatzea. 

f) Kontratazio-prozesu honen ondorioz eskuratu dituen datu pertsonalak isilpean gorde behar 

ditu, baita xedea amaitu ondoren ere. 

g) Datu pertsonalak tratatzeko baimena duten pertsonek, berariaz eta idatziz, 

konfidentzialtasuna errespetatzeko eta dagozkion segurtasun-neurriak betetzeko konpromisoa 

hartzen dutela bermatzea, eta AIARA-AYALAKO UDALAren esku uztea betebehar hori betetzen 

dela egiaztatzen duen dokumentazioa. 

h) Datu pertsonalak tratatzeko baimena duen ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAk langileen 

datu pertsonalak babesteko behar duen prestakuntza bermatzea. 

i) AIARA-AYALAKO UDALAri laguntzea sarbide-, zuzentze-, ezabatze- eta aurkaratze-

eskubideak baliatzen direla, tratamendua mugatzen dela, erabaki indibidualizatu 

automatizatuak hartzen ez direla (profilak egitea barne) eta, bidezkoa bada, eramangarritasuna 

bermatzeko. ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAK arduradunaren datu-tratamenduei 

dagozkien eskubideak erabiltzeko eskaeraren bat jasotzen badu, gehienez ere 48 orduko epean 

jakinarazi beharko dio AIARA-AYALAKO UDALARI. 
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j) AIARA-AYALAKO UDALARI dagokio interesdunei informazioa emateko eskubidea erraztea, 

eta, beraz, ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAK ez ditu bere informazio-ereduak aurkeztuko. 

Nolanahi, ere, AIARA-AYALAKO UDALAK emandakoetara joko du, edo datuak biltzeko edozein 

bitarteko edo kanaletan sartu behar izanez gero, eskatu egingo du. 

k) Datuen segurtasun-arrakalak jakinaraztea: ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAK 

AIARAKO UDALARI jakinaraziko dizkio, beharrezko luzapenik gabe, eta, bidezkoa bada, 24 

ordu baino lehen, mezu elektroniko bidez hitzarmenaren helburuak egikaritzeaz eta 

gainbegiratzeaz arduratzen denari jakin dituen datu pertsonalen segurtasunaren hausteak, baita 

gorabeheraren dokumentaziorako eta komunikaziorako garrantzizkoa den informazio guztia 

(zehazki, gorabeheraren deskribapena eta balizko ondorioak, kaltetutako pertsonen maila eta 

kopurua, gorabehera leheneratzeko eta arintzeko hartutako neurriak). 

Jakinarazpena ez da beharrezkoa izango hauste hori ez bada pertsona fisikoen eskubideen eta 

askatasunen arriskua. 

l) AIARAKO UDALARI laguntza ematea, bidezkoa bada, datuen babesaren inpaktuari buruzko 

ebaluazioak egiteko. 

m) AIARAKO UDALARI laguntza ematea, bidezkoa bada, kontrol-agintaritzaren aurretiazko 

kontsultak egiteko. 

n) AIARAKO UDALAREN esku jartzea beharrezko bere betebeharrak betetzen dituela 

erakusteko informazio guztia, baita AIARAKO UDALAK edo berak baimendutako beste auditore 

batek egindako auditoretzak edo azterketak egiteko ere. 

o) Tratatzeko sistemen eta zerbitzuen konfidentzialtasuna, integritatea, eskuragarritasuna eta 

erresilientzia egonkorra bermatzen duten segurtasun-neurriak ezartzea. Halaber, modu 

azkarrean datu pertsonaletarako eskuragarritasuna eta sarbidea berrezartzea ahalbidetzen 

dutenak gorabehera fisikoa edo teknikoa egonez gero; tratatzearen segurtasuna bermatzeko 

ezarritako neurri tekniko eta antolakuntzazkoen eraginkortasuna erregularki frogatzea, 

ebaluatzea eta baloratzea ahalbidetzen dutenak. Beste neurririk hartzeko kalterik gabe, 

onartutako estandarrekin bat etorrita, argibideen bidez alderdien artean ezarri edo adostu 

daitezke eta, gainera, horretarako ziurtagirien eta egiaztagirien bidez froga daitezke.  

p) Datuen helburua: ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAK AIARAKO UDALARI datu 

pertsonalak itzuli behar dizkio eta, bidezkoa bada, ematea bete eta gero, horretarako erabilitako 

euskarriak. Itzultzean ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAK erabilitako informatika-

ekipamenduetan dauden datu pertsonal guztiak ezabatu behar dira. 

 

Zerbitzarien kokapenari buruzko betebehar espezifikoak 

ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAK dio bere zerbitzariak Europar Batasunaren barruan 

egongo direla; bertatik horri lotutako zerbitzuak emango dira. Bestalde, adierazi du 

hitzarmenaren bizitzan zehar sortzen den adierazpen honen edozein aldaketa komunikatzeko 

konpromisoa. 

 

Tratatzeko argibideak 

AIARAKO UDALAK datu pertsonalak tratatzeari lotuta honako argibide hauek igorri ditu; 

ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAK TRATATZEKO ERAGILEAREN funtzioak eta 

betebeharrak bere gain hartuko ditu honako xehetasun hauekin: 
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Kolektiboak  

Erakunde adjudikatzaileak sarbidea duen interesdunen kolektiboak eta tratatuko datu 

pertsonalak honakoak dira:  

 

 

INTERESATUTAKO PERTSONEN MAILA 

 EGOILIARRAK 

 

Tratatutako datuak 

ALDAY ONGINTZAKO FUNDAZIOAK honako informazio pertsonal hau trata dezake: 

 

Sar daitezkeen tratatzeko datu pertsonalak: 

 NAN/IFZ/NIE/ PASAPORTE-ZENBAKIA 

 IZENA  

 ABIZENAK 

 POSTA-HELBIDEA 

 HELBIDE ELEKTRONIKOA 

 TELEFONOA 

 SINADURA 

 SEXUA 

 NAZIONALITATEA  

 JAIOTERRIA 

 JAIOTEGUNA 

 ADINA 

 EGOERA ZIBILA 

 EZAUGARRI PERTSONALAK (ALTUERA, PISUA, NEURRIA, BESTEAK 

BESTE) 

 EKONOMIKOAK, FINANTZAKOAK ETA ASEGURUENAK (BANKUETAKO 

DATUAK, KONTU KORRONTEA, TXARTELA-ZENBAKIA, ORDAINKETEI 

BURUZKO DATUAK, SOLDATAK, LAGUNTZAK, BESTEAK BESTE) 

 DATUEN KATEGORIA BEREZIAK 

 OSASUNARI BURUZKO DATUAK 

 

Tratatzeko elementuak 

Tratatzearen arduradunak datu pertsonalei lotuta zein eragiketa egingo duen adieraztea.  

 

TRATATZEKO ERAGIKETAK 

 Bilketa (datu-eskuratzea) 

 Erregistroa (grabaketa) 

 Egituratzea  

 Aldatzea 

 Gordetzea (biltegiratzea) 

 Kontsultatzea 

 Lagatzea 

 Zabaltzea 
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 Ezabatzea 

 Segurtasun-kopia 

 Berreskuratzea 

 

Segurtasun-neurriak 

Ezarriko diren beharrezko segurtasun-neurriak AIARAKO UDALAREN Segurtasun Politikan 

jasota daudenak izango dira, urtarrilaren 8ko Segurtasunerako Eskema Nazionala 

Administrazio Elektronikoaren eremuan arautzen duen urtarrilaren 8ko 3/2010 Errege 

Dekretuaren II. eranskinean (Segurtasun-neurriak) aurreikusitakoekin batera.  

 

Bigarrena.- Alkate-udalburuari ahalmena ematea aipatutako Hitzarmena sinatzeko. 

 

Hirugarrena.- Erabaki hau Alday Ongintzako Fundazioari jakinaraztea, dagokion 

hitzarmena sina dezan”. 

 

 

 

 

12.- Azaroaren 25erako 2023ko adierazpen instituzionala, emakumeen aurkako 

indarkeria ezabatzeko egunari buruzkoa. 

 

Iratxe Parro Uzquiano zinegotzi andreak (AIARA BATUZ) hartu du hitza beherago 

transkribatutako adierazpena irakurtzeko, eta horren edukia azaldu du.  

 

 Ez da horri buruzko iruzkinik egin eta gaia bozkatu da. Bertaratutako zinegotziek aho 

batez onetsi dute (udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik bertaratutako10ek). 

 

Hori dela bide, eta 

 

IKUSI DA.- Azaroaren 25erako 2023ko adierazpen instituzionala, emakumeen aurkako 

indarkeria ezabatzeko egunari buruzkoa. 

 

IKUSI DA.- 2023ko azaroaren 14ko Berdintasun, Immigrazio eta Adinekoen Informazio 

Batzordearen aldeko irizpena. 

 

 

Udalbatzak, zinegotzien gehiengo soilez, honako hau ERABAKI du:  

 

 

LEHENENGOA.- Azaroaren 25erako 2023ko adierazpen instituzionala onestea, 

emakumeen aurkako indarkeria ezabatzeko egunari buruzkoa; honela dio, hitzez hitz: 
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AZAROAREN 25erako EUDELen 2023ko 

ADIERAZPEN EREDUA, EMAKUMEEN 

AURKAKO INDARKERIA EZABATZEKO 

EGUNARI BURUZKOA 

 

Emakumeenganako indarkeria ezabatzeko 

nazioarteko egun honetan, azaroak 25, sexu-

indarkeriak adingabeen artean gero eta 

eragin handiagoa duela azpimarratu eta 

arreta jarri nahi dugu, indarkeria mota hori 

ikusezinena eta normalizatuena baita, eta 

urtetik urtera gora egiten jarraitzen baitu. 

 

Hainbat txostenen arabera, sexu-delituen 

biktimen % 40 adingabeak dira, gehienak 

neskak eta nerabeak. Adingabeen sexu-

askatasunaren aurkako delituen ehunekoak 

ere gora egin du. Laguntza espezializatuaren 

eskaerek ere gora egin duten arren, datuek 

erakusten dute neskek zailtasun handiak 

dituztela indarkeria-adierazpen jakin batzuk 

antzemateko beren portaeran, bai berdinen 

taldean, bai harreman afektiboetan. 

 

 

 

 

Mugimendu feministak eta adituek horien 

arrazoiak genero-ikuspegidun kalitatezko 

sexu-hezkuntzarik ez izatea eta familietan eta 

eskola-inguruneetan gizarte-balio egokiak 

transmititu ez izana direla adierazten dute. 

Era berean, ohartarazten dute adingabeen 

artean genero-mito eta -estereotipoak 

hedatzen ari direla, baita haurren 

sexualizazioari eta pornografiaren bidezko 

sexu-hastapen goiztiarrari buruzkoak ere, 

neurri handiagoan, ohiko erabilerako sare 

sozialetan. Kasu askotan, gainera, biktimen 

sinesgarritasunik eza antzematen da, eta 

horrek eragotzi egiten du esku-hartze 

goiztiarra eta erreparatzailea, adingabeei 

egindako sexu-abusu eta sexu-erasoen 

kasuetan. 

 

 

 

 

 

MODELO DE DECLARACIÓN DE EUDEL 

PARA EL 25N, DÍA POR LA ELIMINACIÓN 

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES 2023 

 

Este 25 de noviembre, día internacional para 

la eliminación de violencia hacia las mujeres 

queremos poner la atención en la creciente 

incidencia de la violencia sexual entre 

menores como una de las formas violencia 

que resulta más invisibilizada y normalizada, 

y que sigue aumentando de año en año. 

 

Según diferentes informes, hasta un 40% de 

las víctimas de delitos sexuales son personas 

menores de edad, mayoritariamente niñas y 

adolescentes. Aumenta también el porcentaje 

de delitos contra la libertad sexual cometidos 

por menores de edad.  Aunque también han 

aumentado las peticiones de ayuda 

especializada, los datos reflejan que las 

chicas presentan serias dificultades para 

detectar ciertas manifestaciones de violencia 

en su propio comportamiento, tanto en el 

grupo de iguales como en sus relaciones 

afectivas. 

 

El movimiento feminista y las expertas 

apuntan como causas la ausencia de 

educación sexual de calidad con perspectiva 

de género y la falta de transmisión de los 

valores sociales adecuados en las familias y 

entornos escolares. Asimismo, se alerta sobre 

la difusión entre los menores de mitos y 

estereotipos de género, así como la 

sexualización infantil y la iniciación sexual 

temprana a través de la pornografía, en 

mayor grado, en las redes sociales de uso 

habitual.  En muchos casos, se detecta además 

la falta de credibilidad de las víctimas, lo que 

impide la intervención precoz y reparadora en 

los casos de abusos y agresiones sexuales a 

menores.  
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Horren guztiaren ondorioz, harreman 

afektibo-sexualen eta gizonek eta emakumeek 

harreman horietan duten rolaren irudi 

desitxuratua zabaldu da. Sexu-indarkeria 

hutsaldu eta legitimatu egiten da, emakumeen 

nahiak eta gorputzak menderatzeko modu 

gisa. Jokabide larrienek eraso sexualetara eta 

fisikoetara eraman dezakete, baita, muturreko 

moduetan, emakumeen hilketetara ere. 

 

 

Horren guztiaren aurrean, euskal erakundeek 

eskura dituzten estrategia eta mekanismo 

guztiak sustatu behar dituzte, emakumeek eta 

neskek bizitza garapen osoa izan dezaten, 

askatasun- eta segurtasun-baldintzetan. Hain 

zuzen ere, beraien desirak, afektuak eta sexu-

portaerak derrigortzerik eta indarkeriarik 

gabe adieraz ditzaten, genero-estereotipoak 

eta genero-aginduak alde batera utzita. 

 

Udalak, herritarrengandik hurbilen dauden 

erakundeak diren aldetik, udalerritan 

berdintasunezko eta indarkeriarik gabeko 

bizikidetzarako baldintzak bultzatzeko 

arduradunak dira. Hori dela eta, Aiarako 

Udalak konpromiso hauek hartzen ditu: 

 

• Indarkeria matxista prebenitzeko tokiko 

estrategia eratzea/hobetzea/indartzea, 

adingabeen artean sexu-indarkeriari 

aurre egiteko egiturak, baliabideak, 

zerbitzuak edo programak ezarriz. 

 

 

 

• Biktima adingabeen inguruan sexu-

indarkerien antzematea eta arreta 

goiztiarra gaitzea/hobetzea, tokiko 

koordinazio-protokoloen bidez. 

 

 

• Sexu-indarkerien biktimekin esku hartzen 

duten profesionalen prestakuntza-

programak diseinatzea/ezartzea/eta 

ebaluatzea. 

 

 

 

Como resultado de todo ello, se ha extendido 

un imaginario distorsionado de relaciones 

afectivo-sexuales y del rol de hombres y 

mujeres en las mismas.  Se banaliza y legitima 

el ejercicio de la violencia sexual como forma 

de dominación sobre las mujeres, sus deseos 

y sus cuerpos. Los comportamientos más 

graves pueden derivar hacia las agresiones 

sexuales y físicas e incluso, en sus formas más 

extremas, en los asesinatos de mujeres. 

 

Ante todo ello, las instituciones vascas han de 

promover todas las estrategias y mecanismos 

a su alcance para que las mujeres y las niñas 

tengan un desarrollo de vida pleno, en 

condiciones de libertad y seguridad. En 

concreto, para que puedan expresar sus 

deseos, afectos y comportamientos sexuales 

sin coacciones y violencias, al margen de los 

estereotipos y mandatos de género.   

 

Los Ayuntamientos, como instituciones más 

cercanas a la ciudadanía, son responsables de 

favorecer las condiciones para una 

convivencia igualitaria y libre de violencias 

en los municipios. Por tanto, el Ayuntamiento 

de Ayala/Aiara se compromete a: 

 

• Articular/ mejorar/ reforzar la 

estrategia local de prevención de la 

violencia machistas disponiendo las 

estructuras, recursos, servicios o 

programas para hacer frente a la 

violencia sexual entre personas 

menores.  

 

• Habilitar/mejorar la detección y 

atención precoz de violencias sexuales 

en el entorno de las víctimas menores a 

través de los protocolos locales de 

coordinación. 

 

• Diseñar /implementar/y evaluar 

programas de formación de los 

profesionales que intervienen con 

víctimas de violencias sexuales.  
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• Sentsibilizazio-programak diseinatzea/ 

garatzea/hobetzea herritarrekin, eta 

bereziki gurasoekin eta irakasleekin, 

IGEen bitartez, genero-ikuspegidun 

kalitatezko sexu-hezkuntzaren beharrari 

buruzkoak.  

 

 

• Hezkuntza ez-formaleko espazioetatik 

hezkuntza-prozesuak garatzen laguntzea, 

adingabeen indarkeria matxistaren 

aurkako jarrerak indartzeko.  

 

 

Konpromiso horietan oinarrituta, honako 

ekintza hauek proposatzen dira:  

 

• Neskei eta nerabeei zuzendutako 

ahalduntze-programak indartzea, 

sexualitateari, bikote-harremanei, 

maitasun erromantikoari, autodefentsa 

feministako tailerrei eta abarrei 

buruzkoak  

• Mutiko eta mutilei zuzendutako esku-

hartzeak abian jartzea, afektibitatea, 

harreman-ereduak, maskulinitate-

ereduak edo rol sexistak eta 

parekidetasuna gainditzeko estrategiak 

lantzeko. 

• Indarkeria digitala prebenitzeko eta hari 

erantzuteko estrategiak lantzea, 

indarkeria matxista mota berri horiei ere 

aurre eginez. 

• Udalerriko adingabeekin hezkuntza-

prozesuak indartzea, BELDUR BARIK 

programaren eta tokiko beste ekimen 

batzuen bidez. 

 

Era berean, herritarrei dei egiten diegu, 

azaroaren 25ean, emakumeen aurkako 

indarkeria ezabatzeko nazioarteko egunean, 

haien udalerrietan deitutako mobilizazioekin 

bat egin dezaten. 

 

• Diseñar/desarrollar/mejorar 

programas de sensibilización con la 

ciudadanía, y especialmente madres, 

padres y profesorado, con las AMPAS, 

sobre la necesidad de una educación 

sexual de calidad con enfoque de 

género. 

 

• Contribuir desde los espacios de 

educación no formal a desarrollar 

procesos educativos que refuercen las 

actitudes contra la violencia machista 

en menores,  

 

En base a dichos compromisos, se proponen 

las siguientes acciones:  

 

• Refuerzo de los programas de 

empoderamiento dirigidos a las niñas y 

adolescentes sobre la sexualidad, 

relaciones de pareja, amor romántico, 

talleres de autodefensa feminista, …  

• Puesta en marcha de intervenciones 

dirigidas a los niños y chicos para 

trabajar la afectividad, los modelos 

relacionales, los modelos de 

masculinidad, o las estrategias de 

superación de roles sexistas y la 

paridad. 

• Elaboración de estrategias de 

prevención y respuesta a la violencia 

digital, combatiendo también estas 

nuevas formas de violencia machista. 

• Reforzar procesos educativos con 

menores del municipio a través del 

programa BELDUR BARIK y otras 

iniciativas de impulso local.   

 

Asimismo, hacemos un llamamiento a la 

ciudadanía para que este 25 de noviembre, se 

una a las movilizaciones convocadas en sus 

municipios con motivo del Día internacional 

para la eliminación de la violencia hacia las 

mujeres”. 
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13.- Udalbatzaren erabaki-proposamena, bidezkoa bada, 2023rako Dirulaguntzen 

Plan Estrategikoaren IV. eranskina aldatzeari buruzkoa. 

 

Jarraian, Udalbatzari jakinarazi zaio, Toki Erakundeen Antolaketaren, 

Funtzionamenduaren eta Araubide Juridikoari buruzko Erregelamendua onartzen duen azaroaren 

28ko 2568/1986 Errege Dekretuaren 82.3 artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, alkateak edo 

udalburuak, behar bezala arrazoitutako presazko arrazoiak direla medio, dagokion Informazio 

Batzordeak aldez aurretik jakinarazi ez dituen gaiak sartu ahal izango dituela gai-zerrendan, 

baina kasu horretan ezin izango da gai horiei buruzko inolako erabakirik hartu Osoko Bilkurak 

gai-zerrendan sartzea berretsi ezean. 

 

Udalbatza jakinaren gainean geratu da. Ez da horri buruzko iruzkinik egin eta gaia bozkatu 

da; bertaratutako zinegotziek aho batez onetsi dute (11tik 9k) gai hau bilkura honetako gai-

zerrendan sartzea. 

 

Puntu honi buruzko erabaki-proposamenaren berri eman da. 

 

Ez da horri buruzko iruzkinik egin eta gaia bozkatu da. Bertaratutako zinegotziek aho batez 

onetsi dute (udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik bertaratutako 9k). 

 

Hori dela bide, eta 

 

 

IKUSI DA.- Dirulaguntzen Plan Estrategikoa, 2023 ekitaldiari dagozkionak jasotzen 

dituena, 2023ko maiatzaren 18ko udalbatzaren erabakiaren bidez onetsi zen, Udalaren 2023ko 

Aurrekontu Orokorraren eranskin gisa.  

 

AINTZAT HARTU DA.- Plan Estrategiko horren IV. eranskinean, Hezkuntza arloko 

dirulaguntzen jarduera banakatzen da. 

 

 

AINTZAT HARTU DA.- Aiarako Udalaren interes publikoa da Aiara udalerriko Etxaurren 

Ikastolak zerbitzua ematen dion eskola-elkartearen gizarte- eta hezkuntza-arreta egokian parte 

hartzea. Eta udal-dirulaguntza aipatutako langileak kontratatzeko gastuen % 100 finantzatzera 

bideratuta dagoenez, eta kontuan hartuta gastu horiek nabarmen handitu direla  langile baten aldi 

baterako ezintasunagatik. 

 

Aurreko guztia dela eta, Udalbatza Osoak honako erabaki hau onetsi dadin proposatu da: 

 

LEHENENGOA.- Dirulaguntzen Plan Estrategikoaren (Hezkuntza arloko dirulaguntzen 

jarduera) IV. eranskinean aldatzea Etxaurren Ikastolako Laguntza Psikopedagogikoko Zerbitzua 

(psikologoa) eta bi urteko gelaren zerbitzua (laguntzailea) finantzatzeko zenbatekoak. Honela 

geratuko dira:  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

I.F.K. C.I.F.  P0101100F 

BºLa Iglesia, 3 - 01476 Arespalditza (Araba)  - 945399013 -  945399331  -  info@aiarakoudala.eus -   www.aiarakoudala.eus 

45 

 

 

 

Zk. 
LANKIDETZA XEDEAREN 

DESKRIBAPENA 
HARTZAILEA 

EMATEAREN 

MODALITATEA 

AURREKONTUA 

2023 

PARTIDA 

1.1 

DIRUL. GURASO-ELKARTEA 

IKASTOLAKO PSIKOLOGOA 

ETA PEDAGOGOA 

ETXAURREN 

IKASTOLA. GURASO-

ELKARTEA 

Zuzena (Hitzarmena) 41.050,90 € 326.481000 

1.1 

DIRUL. GURASO-ELKARTEA 

IKASTOLAKO BI URTEKO 

GELAREN LAGUNTZAILEA 

ETXAURREN 

IKASTOLA. GURASO-

ELKARTEA 

Zuzena (Hitzarmena) 30.034,38 € 326.481001 

 

 

14.- Onestea, bidezkoa bada, Aiarako Udalaren eta Etxaurren Ikastolako Gurasoen 

Elkartearen arteko 2023ko lankidetza-hitzarmena, Etxaurren Ikastolako laguntza 

psikopedagogikoko zerbitzua (psikologoa) eta bi urtekoen gelaren zerbitzua (laguntzailea) 

finantzatzeko. 

 

Iñigo Fraile Almanchel zinegotzi jaunak (EH BILDU) hartu du hitza, eta esan du 

zenbatekoak zuzenduko direla kostu osoa beren gain hartzeko, guraso-elkarteak bidali dituen 

aurreikuspenen arabera.  

 

Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza, eta esan du partida 

handitu egin zela aurreko legegintzaldiaren amaieratik, eta, beraz, hitzarmena lehenago onets 

zitekeela, eta, horrela, lehenago ordaindu gabe zituzten atzerapen batzuk ordaindu ahal izango 

zirela.  

 

Ez da horri buruzko iruzkinik egin eta gaia bozkatu da. Bertaratutako zinegotziek aho batez 

onetsi dute (udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik bertaratutako 9k). 

 

Hori dela bide, eta 

 

IKUSI DA.- Etxaurren Ikastolan egiten den hezkuntza-lana osatu, hobetu eta zabaltzeko 

helburuarekin, Udalak guraso-elkarteari bere gizarte- eta hezkuntza-arloko lanean laguntzeko 

duen interesa. 

 

IKUSI DA.- Guraso-elkarteak garatzen duen eginkizun nagusietako bat laguntza 

psikopedagogikoko zerbitzua eta bi urteko gelari laguntzeko zerbitzua bermatzea da. 

 

 

IKUSI DA.- Aiarako Udalaren eta Etxaurren Ikastolako Gurasoen Elkartearen arteko 

2023ko lankidetza-hitzarmena. 

 

IKUSI DA.- 2023ko azaroaren 14ko Kultura, kirol, hezkuntza, euskara eta gazteriaren 

Informazio Batzordearen aldeko irizpena.  

 

AINTZAT HARTU DA.- Hitzarmen honek Aiarako Udalaren zuzeneko dirulaguntza bat 

arautzen du Etxaurren Ikastolako Gurasoen Elkartearen alde, eta udal-aurrekontuan bi partida 

izendun daude, hitzarmen hau sinatzeak Udalari eragiten dion gastua bere gain hartzeko kreditu 

nahikoa eta egokia dutenak. 
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Udalbatzak, bertaratutako zinegotziek aho batez adostuz (udalbatza osatzen duten 11 

zinegotzietatik bertaratutako 9k), honako hau ERABAKI DU: 

 

Lehenengoa.- Onestea Aiarako Udalaren eta Etxaurren Ikastolako Gurasoen Elkartearen 

arteko 2023ko lankidetza-hitzarmena, Etxaurren Ikastolako laguntza psikopedagogikoko 

zerbitzua (psikologoa) eta bi urtekoen gelaren zerbitzua (laguntzailea) finantzatzeko. Hitzarmen 

horren bidez zuzeneko laguntza ematen da. Testuak honela dio: 

 

 

“AIARAKO UDALAREN ETA ETXAURREN IKASTOLAKO GURASOEN 

ELKARTEAREN ARTEKO 2023ko LANKIDETZA-HITZARMENA, ETXAURREN 

IKASTOLAKO LAGUNTZA PSIKOPEDAGOGIKOKO ZERBITZUA ETA BI URTEKOEN 

GELAREN ZERBITZUA (LAGUNTZAILEA) FINANTZATZEKO. 

   

Aiarako Udalean, XXXXX(e)(a)n. 

  

 

HONAKO HAUEK BILDU DIRA 

 

Alde batetik, Aiarako Udaleko PRUDENCIO OTEGUI ECHEVARRÍA alkate-udalburu 

jauna, Naiara Lazpita Marcos Aiarako Udaletxeko idazkariaren laguntzarekin, bilkuran 

esandako guztia ziurtatzen duena.  

 

Bestetik, ANA CRISTINA MARTINEZ SOLAEGI andrea, Etxaurren Ikastolako Gurasoen 

Elkartearen burua, 44.975.776-N. NAN zenbakia duena. 

 

ESKU HARTZEN DUTE 

  

Lehenengoak Aiarako Udaleko alkate-udalburu gisa, toki erakunde honen izenean eta 

ordezkaritzan, horretarako gaitasuna eta eskumena baitu Toki Araubidearen Oinarriak arautzen 

dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearekin bat etorriz. 

 

Bigarrena, Etxaurren Ikastolako Gurasoen Elkartearen (IFK zk.: G01118769) 

ordezkaria. 

 

Bi aldeek elkarri aitortzen diote erabateko gaitasun juridikoa eta Lankidetza-hitzarmen 

hau emateko eta betetzeko lan egiteko erabateko gaitasuna, eta, horretarako, 

 

 

HONAKO HAU ADIERAZTEN DUTE 

  

I.- Etxaurren Ikastolako Gurasoen Elkarteak hezkuntza- eta gizarte-lan handia gauzatzen 

du, bere erreferentzia-zentroa den Etxaurren Ikastolan gauzatzen den heziketa-lana osatu, 

hobetu eta hedatzeko. Horretarako, Aiarako Udalaren laguntza du elkarteak.  
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II.- Etxaurren Ikastolako Gurasoen Elkarteak gauzatzen duen funtzio nagusietako bat, 

Aiarako Udalaren laguntza ekonomikoa izanda, Etxaurren ikastolako laguntza 

psikopedagogikoko zerbitzua eta bi urtekoen gelaren zerbitzua (laguntzailea) bermatzea da, hori 

gauzatzeko langile teknikoak kontratatzearen bidez (psikologo bat eta laguntzaile bat). 

 

III.- II. puntuan adierazitako zerbitzua gauzatzen jarraitzea ezinbestekoa dela uste 

dutenez guztiek, Aiarako Udalak –Etxaurren Ikastolako Gurasoen Elkartearen adostasunarekin– 

ebatzi du laguntza ekonomikoa ematea aurreko puntuan aipatutako elementua gauzatzeko, 

2023ko urteko dirulaguntza arautzen duen hitzarmen honen bidez, Aiarako Udalaren eta 

Etxaurren Ikastolako Gurasoen Elkartearen artekoa. 

 

IV.- Aplikatzekoa den legeria zehatz-mehatz betez, eta Lankidetza Hitzarmenak sinatzeko 

Toki Erakundeek duten eskumenari jarraiki, bi aldeek Lankidetza Hitzarmen hau formalizatzen 

dute, eta jarraian adierazitakoak bete beharko dituzte  

 

HIZPAKETAK 

  

Lehenengoa.- Hitzarmen honen helburua da ETXAURREN IKASTOLAKO GURASO-

ELKARTEARI dirulaguntza ematea, Etxaurren ikastolako laguntza psikopedagogikoko zerbitzua 

(psikologoa) eta bi urtekoen gelaren zerbitzua (laguntzailea) finantzatzeko 2023. urtean; izan 

ere, aipatutako bi zerbitzuak izatea ezinbestekoa da Aiara udalerrian dagoen Etxaurren 

Ikastolak hezkuntza-komunitatearen hezkuntza- eta gizarte-arreta behar bezala ematen 

jarraitzeko. 

 

Bigarrena.- Hitzarmen honetan zehaztu egiten da, AIARAKO UDALAREN ETA 

ETXAURREN IKASTOLAKO GURASOEN ELKARTEAREN arteko 2023ko lankidetza-

hitzarmena, Etxaurren ikastolako laguntza psikopedagogikoko zerbitzua (psikologoa) eta bi 

urtekoen gelaren zerbitzua (laguntzailea) finantzatzea dagokionez, honako eginkizun hauek 

betetzeko: 

 

Laguntza psikopedagogikoko zerbitzua (psikologoa):  

 

• Irakasleekin 

o Zentroko orientatzailearekin batera, laguntza-gela koordinatzea. 

o Logopedarekin koordinatzea. 

o PTarekin koordinatzea. 

o Berritzegunearen orientatzailearekin koordinatzea. 

o Ikasle bakoitzari jarraipena egiteko, psikologoa astean behin zentroko 

irakasle bakoitzarekin eta PTarekin koordinatuko da. 

o Irakasleentzako prestakuntza (emozioak, gatazkak konpontzea). 

o Irakasleei orientazio psikologikoak ematea, kasu zehatzetarako zein klase 

guztiarentzat orokorrean. 

o Tutoretzetan lan egiteko materiala erraztea (eremu afektiboari, emozioen 

eremuari, eremu psikologikoari eta abarri buruzkoa…). 

o Irakasleekin batera ikasleen jarraipenari zuzendutako bilera guztietan 

parte hartzea. 
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• Ikasleekin 

o Behaketa, diagnosia eta esku-hartzea (beharrezkoa bada) eta ikasleen 

jarraipena (eremuko orientatzailearekin koordinatuta). 

o Ikasleak orientatzea. 

o Bost urtekoen gelako ikasleei proba psikologikoak egitea, baita lehen 

hezkuntzako bigarren, laugarren eta seigarren mailakoei zein behar duen 

edozein ikasleri ere. 

 

• Familiekin 

o Familientzako arreta zuzena. 

o Orientazio-ekintzak. 

o Gurasoei zuzendutako hitzaldiak antolatu eta koordinatzea (heziketa 

sexual-afektiboa, gatazkak konpontzea…). 

• Beste funtzio batzuk 

o Irakasle ez den kide gisa egotea zuzendaritza-taldean. 

o Durangoko Amara Berri zuzendaritza-taldeen bileretan parte hartzea. 

o Amara Berriren topaketetan parte hartzea. 

o Berritzegunek emandako prestakuntzan parte hartzea. 

 

 

Bi urtekoen gelaren zerbitzua (laguntzailea): 

 

• Ikasleen higiene- eta hezkuntza-beharrak asetzea. 

• Behar afektibo eta mugimenduzkoak asetzea. 

• Irakasleei laguntzea gelan zein gelatik kanpo (patioan, psikomotrizitate gelan, 

ikus-entzunezkoen gelan) gauzatzen den heziketa-proiektuan. 

• Fardelak aldatzea eta konketa eta bainua erabiltzen ikasten hastea. 

• Oinarrizko funtzioetan heztea: orrazten ikastea, zapatak, mantalak, jakak, etab. 

erabiltzen ikastea, zaborrontzia erabiltzen ikastea gela garbitzeko jolastu eta lan 

egin ondoren. 

• Autonomia lantzea eta bazkalorduan ohitura egokiak irakastea (ongi esertzea, 

mahai-tresnak erabiltzea, eskuak eta ahoa garbitzea). 

• Ikasleak siestarako prestatzea eta lokartzen diren arte laguntzea. 

 

Hitzarmen hau 2023. urterako sinatzen da eta horren iraupena 2023ko urtarrilaren 1a 

eta 2023ko abenduaren 31 bitartekoa izango da. 

  

 

Hirugarrena.- Aiarako Udalak ETXAURREN IKASTOLAKO GURASOEN 

ELKARTEARENTZAT onesten duen ekarpen ekonomikoa dagozkion udalaren aurrekontuetan 

adieraziko da. Hilabetero ordainduko da dagokion zenbatekoa, eta lehenengo ordainketa egin 

baino lehen, Foru Ogasunarekiko eta Gizarte Segurantzarekiko ordainketak egunean izatearen 

ziurtagiria aurkeztu beharko du elkarteak. Gainera, Etxaurren Ikastolako Gurasoen Elkarteak 

zerbitzuko langileei ordaindu behar izanen die: laguntza psikopedagogikoko zerbitzuko 

psikologoari eta bi urtekoen gelako zerbitzuaren laguntzaileari.   
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2023. urteari dagokion ekarpen ekonomikoa honako hau izango da: 

 

- Laguntza psikopedagogikoko zerbitzuko psikologoa                            41.050,90 € 

      Aldi baterako ezintasunagatiko egoera posibleak barne                                     

    

 

- Bi urtekoen gelako laguntzailea                                                                    30.034,38 € 

Aldi baterako ezintasunagatiko egoera posibleak barne 

 

2023ko EKARPENA GUZTIRA:                         71.085,28 € 

 

Hitzarmen honetan esleitutako zenbateko osoak barne hartzen ditu langileei, aplikatu 

beharreko hitzarmen kolektiboaren arabera, legez ordaindu behar zaizkien atzerapenak 

ordaintzeko gastuak.  

 

2023ko hitzarmenean esleitutako zenbatekoa osotara 3.000,00 euro da, bi lanpostuetan 

egon litezkeen bajak estaltzeko. Zenbateko hori, beharrezkoa izango balitz, osorik erabili liteke 

lanpostuetako batean soilik egondako baja estaltzeko, zegokion lanpostuan erabiliko ez dela 

ziurtatu ondoren. 

 

Hitzarmen honetan bajak estaltzeko esleitutako zenbatekoa ez balitz nahikoa izango, 

Aiarako Udalak gertaerari aurre egiteko aukera aztertuko du, aurrekontu eskuragarria badago. 

 

Laugarrena.- Hitzarmen hau sinatzen denetik, ETXAURREN IKASTOLAKO 

GURASOEN ELKARTEAK Aiarako Udalaren babesa aipatu beharko du zenbait bideren bitartez 

hedatutako eta diruz lagundutako bi zerbitzuei erreferentzia egiten dioten informazioetan.   

 

Bosgarrena.- ETXAURREN IKASTOLAKO GURASOEN ELKARTEAK honako 

dokumentazio hau aurkeztu beharko du diruz lagundutako hurrengo urteko urtarrilaren 31 baino 

lehen, Aiarako Udaleko Erregistro orokorrean: 

 

a) Hitzarmen honen bidez diruz lagundutako jarduerak finantzatzeko lortutako dirulaguntza 

guztien aitorpena, bai erakunde pribatu eta bai publikoetatik jasotakoak. 

 

b) Gizarte Segurantzarekiko eta Foru Ogasunarekiko ordainketak egunean daudela 

egiaztatzen duen ziurtagiria. Hala ere, organo instrukzio-egileak elkarreraginean egingo 

ditu zerga-betebeharrak egunean dituela eta Gizarte Segurantzarekiko ordainketak 

egunean dituela egiaztatzen duten ziurtagiriei buruzko beharrezko kontsultak eta 

egiaztapenak, eskatzaileak edo onuradunak horren aurka agertzen direnean izan ezik. 

Aurka eginez gero, I. ERANSKINA BETE eta dagozkion ziurtagiriak aurkeztu beharko 

ditu. 

 

c) Hitzarmen honen bidez diruz lagundutako jardueraren inguruko agiri hauek: 

 

− Diruz lagundutako ekitaldiko gastuen eta diru-sarreren balantzea, dagokion 

ekitaldian bi langileei ordaindutako nomina guztien kopiarekin. 

− TC-1 eta TC-2 agirien kopiak. 
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− Diruz lagundutako urte naturaleko Jardueren Memoria, diruz lagundutako 

zerbitzu bakoitzerako (laguntza psikopedagogikoko zerbitzua (psikologoa) eta 

bi urteko gelaren zerbitzua (laguntzailea)) berariaz adierazita zer zeregin zehatz 

egin diren eta, hala badagokio, zenbat ikasle, irakasle eta familia artatu diren; 

egindako zeregin guztien eta lortutako helburuen urteko laburpena.  

 

− Egindako jarduera bakoitzaren ebaluazio-fitxa eta egin izanaren zinpeko 

adierazpena. 

 

Seigarrena.- Datuen babesa. AIARAKO UDALAk hitzarmen hau egiteko eta lortzeko 

erabiltzen dituen datu pertsonalak Administrazio Espedienteak izeneko tratamenduan sartuko 

dira, udal-jarduera orokorraren administrazio-kudeaketari buruzkoan. Hauek dira 

arduradunaren datuak: helbidea: La Iglesia auzoa 3, 01476 · Arespalditza (Araba); telefono-

zenbakia: 94539 90 13; helbide elektronikoa: info@aiarakoudala.eus; eta IFK: P0101100F. 

Datu pertsonalak, hala badagokio, erregistro publikoei, administrazio publikoko organoei, 

notarioei eta prokuradoreei, Estatuko Segurtasun Indar eta Kidegoei, bankuei, aurrezki-kutxei 

eta finantza-erakundeei, aseguru-erakundeei, osasun-erakundeei eta/edo epaitegi eta 

auzitegiei laga ahal izango zaizkie. Interesdunak bere datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta 

ezabatzeko eskubidea du, bai eta datuen tratamendua mugatzeko edo aurkaratzeko eskubidea 

ere. Horretarako, idatzizko jakinarazpen bat bidaliko du korporazioaren helbidera, nortasuna 

egiaztatzen duen agiria erantsita, edo korporazioaren egoitza elektronikoan horretarako 

eskuragarri dagoen izapide elektronikoa abiaraziko du. Datuak interesdunarengandik eta/edo 

haren ordezkariarengandik lortu dira, baita administrazio publikoetatik ere. Informazio 

gehiago nahi izanez gero, jo webgune honetara: www.aiarakoudala.eus edo jar zaitez 

harremanetan 945 39 90 13 telefonora deituz.   

 

Eta adostutakoarekin bat datozela frogatzeko, aldeek lankidetza-hitzarmen honen bi 

aleak sinatu dituzte, zuzenketarik edo zirriborrorik gabe, dokumentu hau osatzen duten 

orrialdeetako bakoitzean, eta hitzematen dute berau beteko dutela dokumentu honen goiburuan 

agertzen den lekuan eta egunean. 

 

 

AIARAKO UDALEKO 

ALKATE-UDALBURUA,            ETXAURREN IKASTOLAKO GURASO 

       ELKARTEKO PRESIDENTEA 

 

       Stua.- Prudencio Otegui Echevarría jn.             Stua.- Ana Cristina Martínez Solaegi and. 

 

   

IDAZKARIA 

 

Stua.- Naiara Lazpita Marcos and. 

 

Alkate jaunak eta idazkari andreak elektronikoki sinatutako dokumentua. 

 

 

 

 

 

http://www.aiarakoudala.eus/
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I. ERANSKINA 

 

Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekiko ordainketak egunean izatearen 

ziurtagiriak. EGIAZTA DAITEZKEEN DATUAK. AURKA EGITEA. 

 

Udal honek, eskura dituen datuen bitartekaritza-sistemen bidez, behar diren kontsultak eta 

egiaztapenak egingo ditu zerga-betebeharrak egunean dituela eta Gizarte Segurantzarekiko 

ordainketak egunean dituela ziurtatzen duten ziurtagiriei buruz, salbu eta behean sinatzen 

duenak horren aurka egiten badu. Aurka eginez gero, dagozkion ziurtagiriak aurkeztu beharko 

ditu, laugarren klausulan aipatutako gainerako egiaztagiriekin batera. 

 

Egiaztapen horren aurka bazaude, adierazi X batekin: 

 

 Aurka egiten diot Ogasunarekiko (AFA) ordainketak egunean izatearen ziurtagiriari 

buruzko kontsulta egiteari. 

 

 Aurka egiten diot Gizarte Segurantzarekiko ordainketak egunean izatearen ziurtagiriari 

buruzko kontsulta egiteari.  

 

Aurka egitearen justifikazioa 

 

Aurka eginez gero, beharrezkoa da aurka egiteko arrazoiak justifikatzea (3/2018 

Lege Organikoaren 18. artikulua). 

 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Data:__________________________________________________ 

 

Elkartea: ____________________________________________ 

 

Ordezkariaren izena:_______________________________ 

 

Stua.:_______________________________ 

 

 

Izaera pertsonaleko datuen tratamendua legitimatuta dago 

interes publikoaren izenean egindako eginkizun bat betetzean edo 

Aiarako Udalari emandako botere publikoak erabiltzean, Europako 

Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 

EBko Erregelamenduaren 6.1 e) artikuluan eta gainerako legeria 

aplikagarrian aurreikusitako baldintzetan.” 

 

Bigarrena.- Alkate-udalburuari ahalmena ematea aipatutako Hitzarmena sinatzeko. 

 

Hirugarrena.- Erabaki hau Etxaurren Ikastolako Gurasoen Elkarteari jakinaraztea, 

dagokion hitzarmena sina dezan. 
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15.- Onestea, bidezkoa bada, Luiaondoko Administrazio Batzarrak Aiarako 3. 

poligonoko 1356., 1346., 1333. eta 1567. partzeletan udal-jabetzako jabari eta erabilera 

publikoko lurrak aldi baterako okupatzea baimentzeko akordioa, edateko uraren banaketa 

eta saneamendu-sareak partzialki berritzeko proiektuko obrak gauzatzeko, bai eta lurzati 

bakoitzean jabari publikoko aldaketak egiteko eta lurpeko hodiak eraikitzeko bide-zorra 

eratzeko ere. 

 

Udalbatzari puntu honi dagokion 2023ko azaroaren 14ko Ogasuna, Kontuen Batzorde 

Berezia eta Batzorde Administratiboak Informazio Batzorde Iraunkorraren aldeko irizpenaren 

berri eman zaio. 

 

Ez da horri buruzko iruzkinik egin eta gaia bozkatu da. Bertaratutako zinegotziek aho batez 

onetsi dute (udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik bertaratutako 9k). 

 

Hori dela bide, eta  

 

 

IKUSI DA.- Aiara-Ayalako Udala katastroko 3. poligonoko 1356., 1346., 1333. eta 1567. 

partzelen jabea dela, nahitaezko hirigintza-lagapenaren bidez, jabari eta erabilera publikoko 

ondasun gisa, hiri-lurzoru finkatuaren, ekipamendu-sistema orokorraren, ibilgailuen eta 

oinezkoen bideen, hiri-parkearen eta hiri-parke publikoaren sistema orokorraren 

kalifikazioarekin. 

 

IKUSI DA.- Luiandoko Administrazio Batzarrak Sergio Fernández Oleaga jaunak (STOA  

SLU) idatzitako edateko uraren banaketa eta hondakin-uren saneamendu-sareak partzialki 

berritzeko proiektua aurkeztu du udal-bulegoetan.  

 

IKUSI DA.- Udaleko zerbitzu teknikoen txostena, 2020ko apirilaren 1ekoa, non 

proiektuaren aldeko txostena ematen den. 

 

IKUSI DA.- 2023/03/22ko Alkatetzaren 171/2023 Dekretuaren bidez, Luiaondoko 

Administrazio Batzarrari obra-lizentzia eman zitzaion edateko uraren banaketa eta hondakin-

uren saneamendu-sareak partzialki berritzeko proiekturako. 

 

OINARRIA.- Administrazio Batzarraren obra-proiektuak ondasun eta eskubideen 

zerrendan jasotzen du udal jabari eta erabilera publikoko lurren okupazio iraunkorra (bai 

azaleran, bai lurpean, lurpeko hodiak igarotzeko), obrak egin bitartean behin-behinean 

okupatzeaz gain, honako baldintza hauetan: 

 

 

PARTZELA ETA 

POLIGONOA 

OKUPAZIO 

IRAUNKORRA  

AZALERAN 

OKUPAZIO 

IRAUNKORRA  

LURPEAN 

BEHIN-BEHINEKO 

OKUPAZIOA 

1356-3 3 m2 59 m2 152 m2 

1346-3 6 m2 116 m2 304 m2 

1333-3 3 m2 48 m2 162 m2 

1567-3 3 m2 73 m2 237 m2 
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OINARRIA.- Obraren aldeko txostena eman ondoren, bidezkoa da bi administrazio 

publikoen arteko akordioa formalizatzea, proiektuak eragindako udal-jabetzako lurrak okupatu 

ahal izateko, desjabetze-espedientea izapidetu beharrik gabe, obra-lizentzian aurreikusitako 

obrak egikaritzeko epean aldi baterako okupazioa baimentzeko (hamabi hilabete), bai eta lurpeko 

hodiak instalatzeko eta mantentzeko bide-zorra eratzeko ere, edateko uraren banaketa eta 

hondakin-uren saneamendu-sareak partzialki berritzeko proiektuan aurreikusitako ildoan, eta 

1356., 1333. eta 1567. partzeletako bakoitzean okupazio iraunkorrak eragindako 3 metro 

karratuko eta 1346. partzelan eragindako 6 metro koadroko jabaria desjabetzea, edateko uraren 

banaketa eta hondakin-uren saneamendu-sareak partzialki berritzeko proiektuko obrak 

eraikitzeko. 

 

OINARRRIA.- Proiektuaren egileak plano batean banakatu ditu Aiarako Udalaren 

titulartasuneko lau partzeletako bakoitza, eta honako hauek jaso ditu: aldi baterako okupazio-

eremua (marra gorria), lurpearen behin betiko zortasun-eremua (marra urdina) eta behin betiko 

okupazioko eremuak, erregistro-putzu eta hartuneekin. Erabaki honi erantsi zaio I. eranskin gisa. 

 

AINTZAT HARTU DA.- Euskadiko Lurzoruari eta Hirigintzari buruzko ekainaren 30eko 

2/2006 Legearen 180. artikuluan eta horrekin bat datozenetan, Herri Administrazioen Ondareari 

buruzko azaroaren 3ko 33/2003 Legearen 71. eta 72. artikuluetan eta Nahitaezko Desjabetzeari 

buruzko Legean xedatutakoa. 

 

Udalbatzak, aho batez, (udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik bertaratutako 9k), 

honako hau ERABAKI DU:  

 

 

Lehenengoa.- Luiaondoko Administrazio Batzarrak Aiarako 3. poligonoko 1356., 1346., 

1333. eta 1567. partzeletan udal-jabetzako jabari eta erabilera publikoko lurrak okupatzea 

baimentzea, Sergio Fernández Oleaga jaunak (STOA SLU) idatzitako edateko uraren banaketa 

eta hondakin-uren saneamendu-sareak partzialki berritzeko proiektua gauzatzeko, eta honako 

hauek baimentzea: 

 

- 1356., 1333. eta 1567. partzeletako bakoitzean 3 metro karratuko eta 1346. partzelan 

eragindako 6 metro karratuko jabari publikoa aldatzea, Luiaondoko edateko uraren 

banaketa eta hondakin-uren saneamendu-sareak partzialki berritzeko proiektuaren obrak 

eraikitzeko, egungo udal-erabilera publikoa desjabetzearekin, eta Luiaondoko 

Administrazio Batzarrari lagatzea, ura banatzeko eta saneamendu-sareko zerbitzu 

publikoari atxikitzeko; I. eranskineko planoen arabera (P. erregistro-putzua behin betiko 

okupatzea, eta H. hartunea egiteko behin betiko okupatzea). 

 

- Lurpeko hodiak eraikitzeko bide-zorra eratzea eta, ondoren, horiek mantentzea, 

proiektuan deskribatutako azaleretan eta baldintzatan, partzela bakoitzean; I. eranskineko 

planoen arabera (marra urdina). 
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- Obrak egin bitartean beharrezkoak diren azalerak aldi baterako okupatzea (hamabi 

hilabete). Azalera horiek berriro jarri beharko dira udalaren esku, obrak amaitu ondoren 

zeuden egoera berean, inolako kalterik gabe; I. eranskineko planoen arabera (marra 

gorria). 

 

Eta alkate jaunari ahalmena ematea akordio hau formalizatzeko behar diren agiri guztiak 

sinatzeko. 

 

Bigarrena.- Erabaki hau Luiaondoko Administrazio Batzarrari jakinaraztea. 

 

 

 

16.- Onestea, bidezkoa bada, 2023ko otsailaren 23ko Osoko Bilkuran hartutako 

erabakia aldatzea. Erabaki horren bidez, Aiarako Udalak “Sindikatu Zaharra” izeneko 

eraikina Aiarako Kuadrillari lagatzea onartu zuen, gutxienez hamabost urterako lagatzeko 

adostasuna dagoela adierazteko. 

 

Udalbatzari puntu honi dagokion 2023ko azaroaren 14ko Ogasuna, Kontuen Batzorde 

Berezia eta Batzorde Administratiboak Informazio Batzorde Iraunkorraren aldeko irizpenaren 

berri eman zaio. 

 

Ez da horri buruzko iruzkinik egin eta gaia bozkatu da. Bertaratutako zinegotziek aho batez 

onetsi dute (udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik bertaratutako 9k). 

 

Hori dela bide, eta 

 

AINTZAT HARTU DA.- 2022ko maiatzaren 24an (2014ko Errege Dekretua), Aiarako 

Kuadrillak Udal honi eskatu zion lagatzeko gaur egun Aiarako Kuadrillako bulegoak dauden 

eraikina (La Iglesia auzoa 2, Arespalditza). 

 

AINTZAT HARTU DA.- 2023ko otsailaren 23ko ohiko osoko bilkuran, besteak beste, 

honako gai hauek erabaki ziren:  

 

“LEHENENGOA.- Gaur egun Aiarako Kuadrillako bulegoak dauden eraikina (La Iglesia 

auzoa 2, Arespalditza) Aiarako Kuadrillari lagatzeko adostasuna adieraztea. (Sindikatuaren 

eraikina)”. 

  

AINTZAT HARTU DA.- Aiarako Kuadrillak adierazi du, Arabako Foru Aldundiaren Foru 

Planaren Programak hala eskatuta, laguntza eskatu diotela Aiarako Udalak lagatako eraikina 

birgaitzeko obra egiteko. Gaur egun bulegoak bertan daude, eta egiaztatu behar dute gutxienez 

15 urteko eperako lagapena egiten dutela, birgaitze-obra gutxienez epe horretarako erabiltzeko 

konpromisoa har dezaten. 
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Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 22. 

artikuluak ematen dizkidan eskumenak erabiliz, 

 

 

Aurreko guztiarekin bat etorriz, Udalbatzak, bertaratutako zinegotziek aho batez adostuz 

(udalbatza osatzen duten 11 zinegotzietatik bertaratutako 9k), honako hau ERABAKI DU: 

 

 

LEHENENGOA.- Gaur egun Aiarako Kuadrillako bulegoak dauden eraikina (La Iglesia 

auzoa 2, Arespalditza; Sindikatuaren eraikina) Aiarako Kuadrillari lagatzeko adostasuna 

adieraztea, gutxienez hamabost urtez.  

 

BIGARRENA.- Lagapen horretarako espedienteari hasiera emateko behar diren izapideak 

egitea, aurreko puntuan aipatutako epea jasota.  

 

HIRUGARRENA.- Erabaki hau Aiarako Kuadrillari helaraztea, jakinaren gainean egon 

dadin eta ondorioak izan ditzan”.  

 

 

17.- Alkatetzaren dekretuen berri ematea.  

 

Jarraian, Udalbatzari jakinarazi zaizkio 2023/551 eta 2023/625 bitarteko Alkatetzaren 

Dekretuak, bi horiek barne. Horien edukia, laburki, honako hau da: 

 

 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/551.- Ipar Oil Bi SL. B gasolioaren hornidura 

Etxaurren Ikastolarentzat. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/552.- I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES 

SAU.- Interes publikoaren hasierako adierazpena, Nekazaritza eta Basogintza arloko LPSaren 

afekzio-txostena eta eskatutako obra-lizentzia izapidetzeko dokumentazio gehigarria eskatu 

zitzaion. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/553.- Menagarai-Beotegiko Administrazio Batzarra.- 

Jauregui auzorako bidea zolatzeko obretarako udal-lizentzia ematea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/554.- Arabako Foru Aldundia.- Ondare Historiko-

Arkitektonikoaren Zerbitzua.- Kexaako Monumentu Multzoan instalazio elektrikoa egokitzeko 

obretarako udal-lizentzia izapidetzeko dokumentazio gehigarria eskatu zitzaion. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/555.- Administrazio Batzarrei 2023an ordainsariak 

eta obrak emateko dirulaguntzen deialdia eta oinarriak onestea.  

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/556.- Eginka Construcciones y reformas SL.- 

Etxaurren ikastolan kanpoko arotzeria eta igarobideko ateak ordezkatzeko obra-kontratua 

adjudikatzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/557.- Luiaondoko erabilera anitzeko eraikineko 

espazioak egokitzeko obra-proiektuko akatsak zehaztea. 
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ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/558.- T.T.A.- Menagaraiko etxebizitzako estalkia zati 

batean birgaitzeko obrako hondakinak behar bezala kudeatzeko fidantza eskatu zitzaion. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/559.- J.T.U.U..- Jendaurreko informazioa 

eskuratzea.- Interesdunak aurkeztutako administrazio-espedienteen dokumentuen kopiak 

eskatzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/560.- I-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU.- 

AFAri Interes publikoaren adierazpena eskatzea, AFAri Nekazaritza eta Basogintza arloko 

LPSaren afekzio-txostena eskatzea eta obra-lizentzia emateko aurkeztutako dokumentazioa 

zuzentzeko eskatzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/561.- Aiara Valley SLU.- Menagarain instalazio 

fotovoltaikoaren aurretiko komunikazioaren berri jasotzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/562.- JJ.L.R.- 2023/514 Alkatetzaren Dekretua 

aldatzea, Arespalditzan etxebizitza zati batean eraberritzeko obrak egiteko udal-lizentzia 

ematen duena. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/563.- Baser Comercializadora de Ref. SA. Tokiko 

jabari publikoaren aprobetxamendu-tasa, 3/2023. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/564.- Totalenergies Clientes SAU.- Tokiko jabari 

publikoaren aprobetxamendu-tasa, 3/2023. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/565.- Peoien lan-poltsa sortzeko onartutako eta 

baztertutako hautagaien behin betiko zerrenda zuzentzea.} 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/566.- Totalenergies Electricidad y Gas España SA. 

Tokiko jabari publikoaren aprobetxamendu-tasa, 3/2023. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/567.- Orange Espagne SAU.- Tokiko jabari 

publikoaren aprobetxamendu-tasa, 3/2023. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/568.- EDP Clientes SAU. Gas-horniduragatik tokiko 

jabari publikoaren aprobetxamendu-tasa, 3/2023. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/569.- I-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU.- 

Menagarai-Artziniega goi-tentsioko linea aldatzeko eta eraldaketa zentro berrietarako obrak 

hasteko emandako epea luzatzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/570.- Arespalditzako Administrazio Batzarra.- 

Arespalditzan gizarte-lokalen tratamendu akustikoa egiteko obretarako udal-lizentzia ematea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/571.- Balgorza Promociones y Pavi  SA. Banku-abala 

itzultzea, Luiaondoko Padura kaleko hiri-mugikortasuneko obrak amaitzeagatik. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/572.- Aiala Txirrindularitza Elkartea. 2022ko 

dirulaguntzaren justifikazioaren ez-betetze partziala frogatutzat jotzea eta dirulaguntza horren 

zati bat ordaintzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/573.- V. P.- Biztanleen erroldako ofizioko baja 

bidegabeko izen-emateagatik. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/574.- C.A. C.- Biztanleen erroldako ofizioko baja 

bidegabeko izen-emateagatik. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/575.- Elkarkidetza Pentsioak. 2023ko urriko 

likidazio-faktura onestea. 
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ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/576.- J.M.U.- Arespalditzako etxebizitzan ate nagusia 

aldatzeko emandako obra-lizentziari uko egitea onestea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/577.- Luxoko Administrazio Batzarra.- Luxoko 

arazketa-sistema berritzeko obretarako udal-lizentzia ematea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/578.- Alday Ongintza Fundazioa.- Hirigintza 

lehengoratzeko espedientearen ebazpena, 2460. partzelan aldamioak instalatzeagatik eta obrak 

egiteko nahitaezko udal-lizentziarik gabe obrak egin ahal izateagatik hasitakoa. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/579.- Telefónica de España SAU.- Arespalditzan 

zuntz-zutoinak instalatzeko obra-lizentziaren eskaera izapidetzen jarraitzeko uko egitea 

onestea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/580.- Aiaraldea Koop. Elkartea. 2023ko lankidetza-

hitzarmeneko dirulaguntzaren % 80 ordaintzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/581.- Alkateak kreditua gaitzeko espedientea onestea, 

3/2023 zenbakia. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/582.- ED.M.L.- Olabezarren zolata eraikitzeko 

emandako obra-lizentziari uko egitea onestea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/583.- AYALA/AIARAKO HERRIEN ARTEKO 

HAINBAT IBILBIDE EGOKITU ETA SEINALEZTATZEKO MEMORIEN IDAZKETA 

adjudikatzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/584.- ED.M.L.- Olabezarren horma konpontzeko eta 

ixteko emandako obra-lizentziari uko egitea onestea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/585.- Arespalditzako Administrazio Batzarra.- 

Arespalditzan baranda konpontzeko obra egiteko udal-lizentzia ematea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/586.- Aiarako merkataritza, ostalaritza eta zerbitzu 

enpresetako errotuluetan euskara sartzeagatik dirulaguntzak emateko deialdia eta oinarri 

arautzaileak onestea. 2023. urtea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/587.- Udalak eskaintzen ez dituen musika eta dantza 

jardueretara joateko laguntzak emateko ebazpena. 2023. urtea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/588.- M.D.S.- 8. arma B- 4.2 motako arma-txartelean 

inskribatzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/589.- Okondoko Udala. Eguneko Arretarako Landa 

Zentroan (EALZ) hitzartutako plaza ordaintzeko eskatzea, 2022. urtea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/590.- Alkateak kreditua gaitzeko espedientean akatsa 

zuzentzea, 3/2023 zenbakia. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/591.- MI.E.B.- Arespalditzako Acha Jauregiko 

kaperaren estalkia berritzeko obrak hasteko baimena ematea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/592.- Erein programari dirulaguntza eskatzea, 

Luiaondoko kirol-pistak babesteko markesina egiteko eta zati batean ixteko. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/593.- Langileen eta alkatearen nominak ordaintzea 

onestea, 2023ko urria. 
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ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/594.- Endesa Energía SAU.- Tokiko jabari 

publikoaren aprobetxamendu-tasa, 3/2023. 

ALKATETZAREN DEKRETUA ALCALDÍA - 2023/595.- Repsol Comercializadora de 

Electricidad y Gas. Elektrizitate horniduragatik tokiko jabari publikoaren aprobetxamendu-

tasa, 3/2023. 

ALKATETZAREN DEKRETUA ALCALDÍA - 2023/596.- Repsol Comercializadora de 

Electricidad y Gas. Gas-horniduragatik tokiko jabari publikoaren aprobetxamendu-tasa, 

3/2023. 

ALKATETZAREN DEKRETUA 2023/597.- Regsiti Comercializadora de Eg. SLU. Tokiko 

jabari publikoaren aprobetxamendu-tasa, 3/2023. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/598.- Udalerriko talde politikoei egindako ekarpen 

ekonomikoa, 2023ko urria. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/599.- Udalbatzako kideei egindako ekarpen 

ekonomikoa, 2023ko urria. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/600 .- Akatsak zuzentzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/601.- I.M.A.- Luiaondoko etxebizitza birgaitzeko 

obretarako udal-lizentzia emateko dokumentazio gehigarria eskatu zitzaion. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/602.- PFEZ atxikipenaren gastua onestea, 2023ko 

hirugarren hiruhilekoa. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/603.- Telefónica de España SAU.- Luiaondon 

komunikazioak garatzeko zuntz optikoa bideratzeko obretarako udal-lizentzia ematea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/604.- Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorra, 

langileen kotizazioa, 2023ko iraila. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/605.- MI.E.B.- 2023/591 Alkatetzaren Dekretua 

zuzentzea, Arespalditzako Acha Jauregiko kaperaren estalkia berritzeko obrak hasteko baimena 

ematen duena. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/606.- Izoriako Administrazio Batzarrea.- Izoriako 

Aretxa auzorako bidea zolatzeko eta hiri-sareak berritzeko obraren zuinketa-aktan esku hartu 

duten teknikarien datuak emateko eskatu zitzaion. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/607.- 1. LOTEA eman gabe uztea: testuak itzultzeko 

kontratua. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/608.- MA.U.F.- Udalaren txosten teknikoa helaraztea, 

Olabezarreko 4. poligonoko 607. Partzelan sartzeko atea jartzeko obra-lizentzia emateari 

buruzkoa. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/609.- JA.E.P.- Menagaraiko Malday auzoan dagoen 

etxebizitzaren estalkia osorik birgaitzeko obrak egiteko udal-lizentzia ematea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/610.- Erregistratutako fakturen kontabilitate-zerrenda 

onestea, F/2023/12. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/611.- Arabako Foru Aldundia.- Kexaako Monumentu 

Multzoan bisita gidatuen CPAren berri jasotzea. 
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ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/612.- Energía XXI Comercializadora SL. Tokiko 

jabari publikoaren aprobetxamendu-tasa, 3/2023. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/613.- T.M.I. eta PF.V.M.- Errekurtsoa jartzeko 

errekurtsoa zati batean baiestea eta hirigintza-ordena lehengoratzeko espedientea hastea, 

nahitaezko lizentziarik gabe jarduera egiteagatik. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/614.- Ikastolako gasolio-biltegiaren ikuskapen 

teknikoko kontratu txikia. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/615.- M.A.P.- Luiaondoko etxebizitzaren atzeko 

aldean hezetasunak konpontzeko obretarako obra txikiaren udal-lizentzia ematea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/616.- Zorroza Gestión SL.- Murgako industrialdeko 

industria-nabearen ingurua urbanizatzeko obretarako udal-lizentzia ematea –jarduera-lizentzian 

ezarritako neurri zuzentzailea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/617.- Funtzio anitzeko ekipoen lizitazioa 

adjudikatzea (fotokopiagailuak). 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/618.- Zerga-errolda. 2023ko zaborren bilketa-tasa. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/619.- Europako Batzordearen Berreskuratze, 

Eraldaketa eta Erresilentzia Planean administrazio publikoen parte-hartzea dinamizatzeko eta 

laguntza teknikoa emateko zerbitzuari atxikitzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/620.- I.M.A.- Luiaondoko etxebizitza-ingurunean 

plataforma, harri-lubeta eta horma konpontzeko obra-lizentzia ematea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/621.V.G.M. 2023ko TMIZ ordainagiriaren zati bat 

itzultzea, ibilgailuaren behin betiko bajagatik. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/622.- Ikastola Etxaurren. Guraso-elkartea. Talde 

psikopedagogikoaren eta bi urteko gelako laguntzailearen nominak ordaintzea, 2023ko urria. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/623.- Alday Fundazioa. Eguneko arretarako landa 

zentroaren kudeaketagatiko gastuak ordaintzea, 2023ko iraila. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/624.- E.G.P.- Luiaondoko etxebizitza lehen aldiz 

okupatzeko lizentzia ematea eta etxebizitza birgaitzeko obra-hondakinak kudeatzeagatiko 

fidantza itzultzea. 

ALKATETZAREN DEKRETUA - 2023/625.- P.U.C.- Luiaondoko etxebizitzan lorategiko 

baldosak jartzeko eta horma konpontzeko obra egiteko epea luzatzea. 

 

Ez da horri buruzko iruzkinik egin, eta Udalbatza jakinaren gainean geratu da.  

 

 

18.- Galde-eskeak. 

 

- Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza, eta aipatu du 

Laudioko irratiaren bidez jakin dutela Aiarako behien gaixotasunaren eraginari buruzko txosten 

bat zegoela; eta, lehen sektoreko batzorderik egon ez denez, txosten horiek helarazteko eskatu 

du.  
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Prudencio Otegui Echevarría alkate jaunak (EH BILDU) erantzun du gaiari buruzko 

informazioa pasatu zela eta Ermandadearen Batzordea bilduko zela esan zuela, eta informazio 

zehatzagoa eta egiaztatuagoa izan ostean, Batzordean komentatuko dela.  

 

Iratxe Parro Uzquiano zinegotzi andreak (AIARA BATUZ) hartu du hitza, eta esan du ez 

duela elkarrizketa irratian entzun, baina horri buruzko txostenik ez dagoela. Foru Aldunditik 

jasotako informazioa zen. Bilera bat egitea pentsatu da, intzidentzia ezagutzeko, baina 

abeltzainen elkarteak bilera bat zuenez Aldundian, bilera hori egin arte itxarotea erabaki da. 

Ermandadearen bilera bat egiten denean, guztiaren berri emango da. 

 

-  Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza berriro Mendilerroan 

2023an ganaduan izan diren mugimenduen laburpena eskatzeko, abereen benetako argazkia 

edukitzeko, Nekaraban ikus baitaiteke.   

 

- Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza kualdeko Enplegu 

Planerako arkitekto batek eskatu duela aipatzeko, eta ez zatekeen soberan egongo batzordeetan 

aipatu izan balitz.  

 

Karmele Población Martínez zinegotzi andreak (EH BILDU) hartu du hitza, eta euskaraz 

esan du administrari bat, peoi bat eta arkitekto bat eskatu direla.  

 

 

Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza, eta esan du aukera 

zuzena iruditzen zaiola, baina aldez aurretik jakinarazi behar zitzaiola. Gainera, esan du aurreko 

legegintzaldian zegoen konpromisoa programa-kontratu bat egitea zela, arkitekto berri baten 

figurari gutxienez hiru urtez egonkortasuna emateko, beharrezkoa izanez gero.  

 

Karmele Población Martínez zinegotzi andreak (EH BILDU) hartu du hitza eta euskaraz 

esan du berriak direla, gai guztiak bereganatzea kostatzen ari zaiela, eta batzuetan gauzek ihes 

egin diezaieketela, eta unean-unean ez dutela behar bezala informatu, baina hori EAJk eskatzeak, 

lau urtez gauza askoren berri eman gabe egon direnean, harritu egiten dio.  

 

- Gentza Alamillo Udaeta zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza, eta esan du 

Administrazio Batzarrei eskatu zitzaiela idatziz bidal zitzatela gauzak. Hori dela eta, eskatu du 

Batzarrei egin beharreko komunikazioak idatziz egin daitezela ere, ez baitute ikusi irtenbiderik 

Menagarairi emandako erantzunetik, hobiak husteari buruz egin zuen eskaeratik, eta, beraz, jakin 

nahi dut ea idatziz erantzungo zaio. 

 

 

Prudencio Otegui Echevarría alkate jaunak (EH BILDU) erantzun du idatziz erantzungo 

dela.  

 

- Iñigo Pinedo Vadillo zinegotzi jaunak (EAJ-PNV) hartu du hitza eta galdetu du ea 

Gerardorekin bilera egin den HAPOri buru; izan ere, mezu elektroniko bat bidali zen bilera bat 

izango zela esanez.  
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Karmele Población Martínez zinegotzi andreak (EH BILDU) erantzun du ezin izan dela 

bilera hori egin.   

 

 

 

Jorratzeko beste aztergairik ez dagoenez, alkate-udalburuak bilera bukatutzat eman du 

hogeiak eta hogeita bost minutu direnean, eta aztertutako guztia eta hartutako erabakiak jasota 

gera daitezen, akta hau egin dut eta neuk, idazkariak, egiaztatzen dut, Arespalditzan, bi mila eta 

hogeita hiruko azaroaren hogeita hiruan. 

 

                    

 

O. E. 

 ALKATE-UDALBURUA,    IDAZKARIA, 

   

 Stua.: Prudencio Otegui Echevarría.                Stua.: Naiara Lazpita Marcos. 

 


